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Gestione informatizzata dei  

Piani amianto, delle Notifiche  

e delle Relazioni di cui alla legge 257/1992. 
 

Ing. Giancarlo Napoli  

AUSL Viterbo 

(SPreSAL e CRRA) 

 Asbesto, asbestosi e cancro: dal riconoscimento e controllo del 

rischio alla qualità della sorveglianza sanitaria degli esposti ed ex esposti.  



Di cosa parleremo: 

  Obblighi dei datori di lavoro: 

  Notifiche (art. 250 T.U.) 

  Piani di lavoro (art. 256 T.U.) 

  Registro di esposizione (art. 260 T.U.) 

  Relazione (art. 9 L. 257/92) 
 

  Gestione telematica dei sopra citati obblighi nella Regione Lazio. 
 

  Sviluppi futuri. 



Decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 

Legge 27 marzo 1992, n. 257  

Obblighi del 
datore di lavoro 

Notifica Piano di lavoro  
Registro di 
esposizione 

 Relazioni 
annuali 

D.Lgs. 81/2008 L. 257/92  



Decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 

Legge 27 marzo 1992, n. 257  

Obblighi del 
datore di lavoro 

Notifica Piano di lavoro  
Registro di 
esposizione 

 Relazioni 
annuali 

La legge 9/8/2013 n. 98 “decreto del fare” 

consente l’invio telematico delle notifiche  

anche per mezzo degli organismi paritetici 

o delle organizzazioni sindacali dei datori di 

lavoro. 

Articolo 54 del D.lgs. 81/2008  

Comunicazioni e trasmissione della 

documentazione  
 

La trasmissione di documentazione e le 

comunicazioni a enti o amministrazioni 

pubbliche, comunque previste dal presente 

decreto legislativo possono avvenire 

tramite sistemi informatizzati,  nel formato 

e con le modalità indicati dalle strutture 

riceventi. 



Notifica all’OdV di lavori su MCA 

Art. 250 del D.Lgs. 81/2008 

Obblighi del datore di lavoro: NOTIFICA 

Quando:  

 

 Manutenzione. 

 Rimozione dell’amianto o dei materiali 

 contenenti amianto. 

 Smaltimento e trattamento dei relativi 

 rifiuti. 

 Bonifica delle aree interessate.  

Cosa deve contenere:  

 

 Ubicazione del cantiere. 

 Tipi e quantitativi di amianto manipolati. 

 Attività e procedimenti applicati. 

 Numero di lavoratori interessati.  

 Data di inizio dei lavori e relativa durata. 

 Misure adottate per limitare

 l'esposizione dei lavoratori all'amianto. 



Piano di lavoro all’OdV per lavori su MCA 

Art. 256 del D.Lgs. 81/2008 

Obblighi del datore di lavoro: PIANO DI LAVORO 

Quando:  

 

 Lavori di demolizione. 

 Lavori di rimozione. 

Cosa deve contenere (in sintesi):  

 

 Stesse informazioni della notifica. 

 Misure di prevenzione. 

 Misure di protezione dei lavoratori e dei 

 terzi. 

 Tecniche lavorative. 



Registro di esposizione all’OdV 

Art. 260 del D.Lgs. 81/2008 

Obblighi del datore di lavoro: NOTIFICA 

Quando:  

 

 Superamento di 0,01 fibre/cm3. 

Questo valore (equivalente a 10 fibre/litro) si 

ottiene dividendo la concentrazione misurata 

nell’aria per il fattore di protezione operativo. 

Cosa deve contenere:  

 

 L’attività svolta. 

 L’agente cancerogeno. 

 Il valore dell’esposizione. 



Relazione annuale alla AUSL ed alla Regione 

Art. 9 della Legge  257/92 

Obblighi del datore di lavoro: RELAZIONE ANNUALE 

Quando:  

 

 Entro il 28 febbraio di ciascun anno. 

Cosa deve contenere (in sintesi):  

 

 I tipi e i quantitativi di amianto. 

 Le attività svolte, i procedimenti applicati.  

 I dati anagrafici degli addetti, il carattere e 

 la durata della loro attività e le 

 esposizioni all'amianto alle quali sono 

 stati sottoposti. 

  Le misure adottate o in via di adozione ai 

 fini della tutela della salute dei lavoratori 

 e della tutela dell'ambiente.  



UN UNICO APPLICATIVO WEB  

Notifiche – Piani di lavoro – Relazioni 



Gestione delle Relazioni nel Lazio: architettura del sistema RM-A 
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Gestione delle Relazioni nel Lazio: logica di funzionamento del software 

Anagrafica 

Scheda 
riassuntiva 

degli 
interventi 

Schede di 
dettaglio 
compatto 

Schede di 
dettagli 
friabile 

Scheda 
per i 

lavoratori 
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Gestione delle Relazioni nel Lazio: logica di funzionamento del software 



R
E

L
A

Z
IO

N
I:
  
S

C
H

E
D

A
 (

1
/3

) 



R
E

L
A

Z
IO

N
I:
  
S

C
H

E
D

A
 (

2
/3

) 



R
E

L
A

Z
IO

N
I:
  
S

C
H

E
D

A
 (

3
/3

) 



Anagrafica 

Scheda 
riassuntiva 

degli 
interventi 

Schede di 
dettaglio 
compatto 

Schede di 
dettagli 
friabile 

Scheda 
per i 

lavoratori 

Gestione delle Relazioni nel Lazio: logica di funzionamento del software 
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Gestione delle Relazioni nel Lazio: logica di funzionamento del software 
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Gestione delle Relazioni nel Lazio: logica di funzionamento del software 
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Relazioni nel Lazio: geolocalizzazione 



Relazioni (art. 9 Legge 257/92) nel Lazio: alcuni dati di sintesi 

   2010 2011 2012 2013 2014 
Totale 

Media 

Ditte che hanno inviato 

la relazione 
120 135 158 149 155 143 

N. interventi rimozione  4.235 4.807 5.516 4.908 4.986 24.452 

Q.tà MCA compatto 

rimosso (t)  
12.514 13.215 16.731 11.212 10.621 64.293 

Q.tà MCA friabile 

rimosso (t)  
398 125 209 176 210 1.118 

N. addetti  625 632 762 820 735 714 
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Gestione delle Notifiche e dei Piani di Lavoro  RM-A 

RM-B 

RM-C 

RM-D 

RM-E 

RM-F 

RM-G 

RM-H 

Frosinone 

Latina 

Rieti 

Viterbo 



Gestione delle Notifiche e dei Piani di Lavoro  



Pagina  AUSL  

Piani e Notifiche da approvare 
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Civitanova Marche 01.10.2015 
 

Grazie per l’attenzione 

 Asbesto, asbestosi e cancro: dal riconoscimento e controllo del 

rischio alla qualità della sorveglianza sanitaria degli esposti ed ex esposti.  


