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ORGANIZZAZIONE DEL COMITATO REGIONALE DI COORDINAMENTO,
DELL'UFFICIO OPERATIVO E DEGLI ORGANISMI PROVINCIALI — SEZIONI
PERMANENTI

Comitato regionale di coordinamento
- lstituito il 23/06/08 con DGR 963/08
- Numero di riunioni complessivamente effettuate: 15
- Numero di riunioni effettuate nel 2012: 6
- Tabellariassuntiva della partecipazione ale riunioni del 2012:

Numero Percentuale di
ENTE rappresentanti presenze alle
designati per ente* riunioni nel 2012
Servizi di prevenzione e
sicurezza negli ambienti 11 100%
di lavoro
Unita Operative
Impiantistiche 9 100%
Antinfortunistiche
ARPA 1 75%
Direzione regionae del 100%
Lavoro
Ispettorato regionae del
vigili del fuoco 1 5%
INAIL 1 100%
INPS 1 50%
Associazione Nazionale
Comuni d'ltalia 1 25%
Unione Province Italiane 1 0%
Uffici di sanita aerea,
marittima / autorita 1 75%
portuali, aeroportuali
Rappresentanti dei
datori di lavoro 4 100%
Rappresentanti delle
organizzazioni sindacali 4 100%
* Per ogni componente titolare & stato nominato un componente supplente




Ufficio operativo regionale
- Istituito il 23/06/08 con DGR 963/08
- Numero di riunioni complessivamente effettuate: 17
- Numero di riunioni effettuate nel 2012: 6
- Tabellariassuntiva della partecipazione ale riunioni del 2012:

Numero Percentuale di
ENTE rappresentanti presenze alle
designati riunioni nel 2012
Servizi di prevenzione e
sicurezzanegli ambienti 11 100%
di lavoro
Unita Operative
Impiantistiche 9 100%
Antinfortunistiche
ARPA 1 75%
Direzioneregionale del 1 100%
Lavoro
I§p_et_tora¢o regionale dei 1 750
vigili del fuoco
INAIL 3 100%
INPS 1 50%

Nuclel operativi integrati

- Bventuali nuclei operativi integrati costituiti nel 2012 e per e seguenti attivita.
Nucleo operativo integrato:
- Ambienti confinati;
- Applicazione DM 11 aprile 2011.

Organismi provinciali

- Itituiti dal... (si vedatabella seguente: la data di istituzione € diversa per ogni Organismo
provinciale);

- Numero di riunioni complessivamente effettuate dai 9 Organismi Provinciali: 105

- Di cui numero di riunioni complessivamente effettuate dai 9 Organismi Provinciali nel
2012: 24

- Tabellariassuntiva della partecipazione alle riunioni del 2012: (la tabella riassuntiva & stata
suddivisa per ogni Organismo provinciale)

Organismi provinciali

Aﬂestde Atto istitutivo Oggetto ':'Iu tn(i’toa:f D|2c0L|1|2ne|
Deliberan.221 DGR Emil_iacRo_ma_gna n.963/2_00_8 di igituzi one organismi _
PC del 12.06 2'009 provinciali - sezioni permanenti ai sens del D.P.C.M. 21/12/2007 in 11 3
T materiadi sicurezza sul lavoro. Nomina componenti
Deliberan.408 Co_stituzi one deII’_Orgarjisr_no Provi n_ciale— Sezi_one Permanente di
PR del 25.06.09 cui aladeliberazione di Giunta Regionale 23 giugno 2008 n. 963 14 3
RE Deliberan.109 | Determinazioni in merito ala Costituzione dell’ Organismo 15 2
del 20.05.09 provinciale — Sezione permanente per |a sal ute e sicurezza sul lavoro
Nomina dell’ Organismo Provincial e — Sezione Permanente per il
Delibera n.26 coordi namento delle attivita di_pre_venz_i onee \(i gilanzain mat_eri adi
MO del 0302025 salute e sicurezza sul lavoro, di cui agli articoli 3 e 7della Delibera 10 3
o di Giuntadella Regione Emilia-Romagna 23/06/2008 n. 963, in
applicazione del D.P.C.M. 21/12/2007
BO Delibera n.84 | Istituzione dell’ Organismo Provincia e — Sezione Permanente di 17 5




del 20.05.09 Bologna a sensi del DPCM 21 dicembre 2007 “ coordinamento delle
attivita di prevenzione e vigilanzain materiadi salute e sicurezza sul
lavoro” e della Deliberadi Giunta regionale 23 giugno 2008 n. 963
Deliberan.126 DF_>-130/2009 - Nomi naa_ui sensi del_la D.G.R.n. 963 del 23.06.2008
FE del 30.04 09 dei componenti dell’ organismo provincial e — sezione permanente di 8 2
T cui dl’art. 2, comma 3 del D.P.C.M. 21.12.2007"
Deliberan.103 Nomina ai_ sensi dell a D_GR n. 963 del 23.06.2008 o_lei (_:omponenti
RA del 11.03.09 dell’ organismo provincid e — sezione permanente di cui dl’art. 2, 6 1
T comma 3 del DPCM 21.12.2007
, . Nomina ai sensi dellaDGR n. 963 del 23.06.2008 dei componenti
gEOSEI;\: A g:ll '(?Zeroaz (;]9'21 dell’ Organismo Provinciale — Sezione Permanente di cui al’ art. 2, 9 2
T comma 3 del DPCM 21.12.2007
Delibera Nomina ai sensi della DGR n. 963 del 23.06.2008 dei componenti
RN Nn.760062 del dell’ Organismo Provinciale — Sezione Permanente di cui al’ art. 2, 15 3
30.07.08 comma 3 del DPCM 21.12.2007
TOTALE 105 24

- lIstituitoil 12.06.2009

Provincia di Piacenza

- Numerodi riunioni complessivamente effettuate: 11
- Di cui numero di riunioni effettuate nel 2012: 3

Percentuale di Presenze alle
ENTE raplsrgtoanti riunioni nel 2012
designati (rapportate al numero di
rappresentanti)
Ser_vizi di pr_evenzio_ne e _sicurez_za negli_ a_\mbienti di lavoro e 2 100%
Unita Operativa Impiantistica Antinfortunistica
ARPA 1 0
Direzione Territoride del Lavoro 1 100%
Ispettorato regionale dei vigili del fuoco 1 67%
ISPESL 1 67%
INAIL 2 100%
IPSEMA - -
INPS 1 67%

Provincia di Parma

- Idtituitoil 25-06-2009
- Numero di riunioni complessivamente effettuate: 14
- Di cui numero di riunioni effettuate nel 2012: 3

NUmero Percen_tua_le(_ji Presenze alle
ENTE r appr esentanti riunioni nel 2012 '
designati (rapportateal numero di
rappresentanti)
Ser_vizi di pr_evenzio_ne e _sicurez_za negli_ a_\mbienti di lavoro e 3 100%
Unita Operativa Impiantistica Antinfortunistica
ARPA 1 100%
Direzione Territoride del Lavoro 1 100%
Ispettorato regionale dei vigili del fuoco 1 100%
ISPESL 1 100%
INAIL 1 100%
IPSEMA - -
INPS 1 100%




Provincia di Reggio Emilia

- lstituitoil 20.5.2009
- Numero di riunioni complessivamente effettuate: 15
- Di cui numero di riunioni effettuate nel 2012: 2

Conferenze stampa: 2; Comunicato stampa: 1.

Percentuale di Presenze alle

Numer o . riunioni nel 2012
ENTE rappresentanti (rapportateal numerodi
designati rappresentanti)
Servi_zi_ di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro e 3 66%
Servizio Sicurezza Impiantistica Antinfortunistica
ARPA 1 50%
Direzione Territoriale del Lavoro 1 100%
Comando Provinciale de vigili del fuoco 1 100%
INAIL Settore Ricerca Certificazione e Verifica 1 50%
INAIL 1 50%
IPSEMA - -
INPS 1 100%
Provincia di M odena
- lIdtituitoil 03.02.2009
- Numero di riunioni complessivamente effettuate: 10
- Di cui numero di riunioni effettuate nel 2012: 3
Percentuale di Presenze alle
ENTE raplsrgtoanti riunioni nel 2012
designati (rapportate al numero di
rappresentanti)
Ser_vi zi di pr_evenzi one e _sicurez_za negli_ e_\mbi enti di lavoro e 4 83%
Unita Operativa Impiantistica Antinfortunistica
ARPA 1 33%
Direzione Territoriale del Lavoro 1 100%
Ispettorato regionale dei vigili del fuoco 1 100%
ISPESL 1 100%
INAIL 2 83%
IPSEMA - -
INPS 1 33%
Provincia di Bologna
- lstituitoil 20.05.2009
- Numero di riunioni complessivamente effettuate: 17
- Di cui numero di riunioni effettuate nel 2012: 5
NUmero Percen_tua_le(_ji Presenze alle
ENTE r appr esentanti riunioni nel 2012 _
designati (rapportate al numero di
rappresentanti)
Servizi di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro e
Unita Operativa Impiantistica Antinfortunistica 2 100%
ARPA 1 40%
Direzione Territoride del Lavoro 1 100%
Ispettorato regionale dei vigili del fuoco 1 40%
ISPESL 1 75%
INAIL 1 100%
IPSEMA - -
INPS 1 2




Provinciadi Ferrara

- lstituitoil 30.04.2009
- Numerodi riunioni complessivamente effettuate: 8
- Di cui numero di riunioni effettuate nel 2012: 2

Percentuale di Presenze alle

ENTE raplsrgtoanti riunioni nel 2012
designati (rapportate al numero di
rappresentanti)

Servizi di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro e 2 100%
Unita Operativa Impiantistica Antinfortunistica
ARPA 1 50%
Direzione Territoride del Lavoro 1 100%
Ispettorato regionale dei vigili del fuoco 1 50%
ISPESL 1 50%
INAIL 1 100%
IPSEMA - -
INPS 1 100%

Provincia di Ravenna

- lstituitoil 11.03.2009
- Numero di riunioni complessivamente effettuate: 6
- Di cui numero di riunioni effettuate nel 2012: 1

Percentuale di Presenze alle

Numero e
. riunioni nel 2012
ENTE rappresentanti (rapportateal numerodi
designati .
rappresentanti)
Servizi di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro e 2 100%
Unita Operativa Impiantistica Antinfortunistica
ARPA 1 100%
Direzione Territoride del Lavoro 1 100%
Ispettorato regionale dei vigili del fuoco 1 100%
ISPESL 1
INAIL 1 100%
IPSEMA - -
INPS 1 100%

Provinciadi Forli Cesena

- lstituitoil 02.02.2009
- Numerodi riunioni complessivamente effettuate: 9
- Di cui numero di riunioni effettuate nel 2012: 2

Percentuale di Presenze alle

ENTE ; Nrugtoanti riunioni nel 2012
apdpesi nati (rapportate al numerodi
g rappresentanti)

Servizi di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro e 2 100%
Unita Operativa Impiantistica Antinfortunistica
ARPA 1 50%
Direzione Territoride del Lavoro 1 100%
Ispettorato regionale dei vigili del fuoco 1 100%
ISPESL 1 -
INAIL 1 100%
IPSEMA - -
INPS 1 100%




Provinciadi Rimini

- lstituitoil 30.07.2008
- Numero di riunioni complessivamente effettuate; 15
- Di cui numero di riunioni effettuate nel 2012: 3

Percentuale di Presenze alle

ENTE raplsrgtoanti riunioni nel 2012
designati (rapportate al numero di
rappresentanti)

Servizi di prevenzio_ne e _sicurez_za negli_ ambienti di lavoro e 2 100%
Unita Operativa Impiantistica Antinfortunistica
ARPA 1 83%
Direzione Territoride del Lavoro 1 83%
Ispettorato regionale dei vigili del fuoco 1 100%
ISPESL 1 17%
INAIL 1 100%
IPSEMA - -
INPS 1 100%
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ANALISI REGIONALE DEL QUADRO DEI DANNI E DEI RISCHI

Quadro dei rischi, delle aziende e dei lavoratori

Il lavoro, tasso di occupazione.

Il territorio della Regione EmiliazRomagna s estende su una superficie di 22.124 kmq ed é
suddiviso in nove province e undici Aziende USL.

La popolazione residente e il tasso di occupazione nella fascia d’eta lavorativa (15 anni e piu),
rispettivamente in EmiliasRomagna e in Italia, sono illustrati nella tabella seguente.

Il tasso di occupazione (nel 2011), in regione, era pari a 61,2% nel maschi e a 44,6% nelle
femmine. In Italia si registravano valori decisamente inferiori: 55,7% nel maschi e 35,1% nelle
femmine.

Residenti Occupati (dati in migliaia)
Tasso di Tasso di Tasso di
M aschi Femmine Totale Maschi | occupazione | Femmine | occupazione | Totale | occupazione
maschi femmine totale
Emilia 1.794.548 | 1.962.626 | 3.757.174 | 1.098 61,2% 876 44,6% 1.975 52,6%
Romagna
Italia 24.451.629 | 26.617.361 | 51.068.990 | 13.619 55,7% 9.349 35,1% 22.967 45,0%

Tabellal Residenti e occupati per generein EmiliasRomagnaein Italia Eta 15 anni e piu (2011)
Fonte Residenti: ISTAT "Demografiain cifre", rilevazione al 01/01/2012 post Censimento 2011
Fonte Occupati: ISTAT “Rilevazione sulle forze di lavoro. Anno 2011”

Il tasso di occupazione' &il principale indicatore del mercato del lavoro, in quanto indica la capacita
dello stesso di utilizzare le risorse umane disponibili. Di fatto cogtituisce una misura del grado di
coinvolgimento nel mercato del lavoro delle persone potenzialmente attive, poiché esclude i troppo
giovani e gli anziani.

L’ obiettivo posto dalla Strategia di Lisbona e il raggiungimento del valore del 70 per cento del tasso
di occupazione complessivo e del 60 per cento del tasso di occupazione femminile entro il 2010.

In EmiliasRomagna, nel 2010, il 67,4 % della popolazione in eta 1564 anni risultava occupato.
L’EmiliazRomagna fino al 2008 si era distinta per essere I’ unica regione italiana che aveva superato
I obiettivo individuato nella Strategia di Lisbona

Purtroppo, a causa dell’impatto della crisi economica, il tasso di occupazione ha subito un flessione
che ha portato la regione a di sotto della soglia del 70 per cento. L’EmiliaRomagna si posiziona
comunque al livello delle altre regioni europee e al di sopra della stessa media europea e di gran
parte delle regioni considerate.

Il tasso di occupazione maschile ha invertito la sua parabola di crescita a partire dal 2008 e, in quasi
tutte le regioni considerate, € al di sotto del valore di 10 anni prima. Solo le regioni dell’ Est Europa
e tedesche, insieme a Toscana, Lombardia e Veneto, fanno registrare un tasso di occupazione
maschile in crescita nel periodo 2001-2010.

1II tasso di occupazione si ottiene dal rapporto fra gli occupati di eta 15 anni e piu e la popolazione della stessa fascia di eta. S
definiscono occupate |e persone di 15 anni e pit che all'indagine sulle forze di lavoro dichiarano: di possedere un‘occupazione, anche
se nd periodo di riferimento non hanno svolto attivita lavorativa (occupato dichiarato) e di essere in una condizione diversa da
occupato, madi aver effettuato ore di lavoro nel periodo di riferimento (altra persona con attivitalavorativa).
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Per quanto riguarda il tasso di occupazione femminile, I'EmiliazRomagna € I’ unica regione italiana
che fin dal 2002 aveva conseguito I’ obiettivo europeo (60 per cento).

Nel 2010 tale tasso € al 58,9% a seguito di un calo di occupazione per le donne iniziato nel 2008,
come in gran parte delle regione analizzate.

La struttura produttiva regionale.

La struttura produttiva dell’ Emilia-Romagna, aggregata per comparti prevalenti, é riportata, per il periodo 2006 — 2011,
nelle tabelle seguenti.

In tabella 2, sonoriportate |e aziende del settoreindustriae servizi (€ esclusal’ agricolturaed il conto stato).

| comparti piu rappresentati sono servizi, commercio (174.713 aziende nel 2011 pari a 51,3% dd totale), e costruzioni
(71.829 aziende pari al 21,1% dél totale).

Distribuzione
Comparti 2006 2007 2008 2009 2010 2011 | % dellePAT

su anno 2011
Agrindustria, pesca, alimenti 9.410 9.470 9.292 9.287 9.429 9.615 2,8
Chimica, gomma, carta,cuoio 6.327 6.297 6.213 6.110 5.995 5.763 17
Costruzioni 71.951 74.630 74.866 73.535 72.944 71.829 21,1
Ind.Elettr./Elettr., Gas, Acqua 3.885 3.832 3.759 3.739 3.676 3.640 11
Legno 5.504 5.552 5471 5.342 5.285 5.060 15
Metalli, metal meccanica 26.015 26.024 25.959 25.418 25.081 23.982 7,0
Estrazioni minerali 198 192 189 188 187 190 0,1
Ind.Trasf. Mat. non met.feri 2.550 2.503 2.508 2.448 2.371 2.270 0,7
Tessle 9.278 9.208 9.051 8.837 8.644 8.397 25
Altreindustrie 6.946 6.820 6.660 6.530 6.472 6.359 19
Trasporti 17.740 17.229 16.696 16.248 15.807 15.437 4,5
Sanital 6.325 6.606 6.804 6.982 7.237 7.429 2,2
Servizi, commercio 169.764 171.236 172.192 171.344 172.001 174.713 51,3
Comparto non det 6.030 5.917 6.114 5.790 5.663 5.712 17
TOTALE 342.013 | 345516 | 345.774 | 341.798 | 340.792 | 340.396 100,0
Tabella2 Aziende — Distribuzione delle PAT per comparti aggregati. Gestione Industria, Commercio e Servizi
Periodo 2006-2011. Distribuzione percentuale delle PAT su anno 2011.
Fonte: Flussi Informativi INAIL/Regioni 2012 (Patch Agg. Giugno 2013); elaborazioni ORelL

Nelletabelle 3 e 4, vengono illustrate rispettivamente |a distribuzione per comparto delle aziende in base alle Posizioni
Assicurative Territoriali (PAT), notificate all’INAIL, con numero di addetti inferiore o uguale a 15 e quelladelle PAT
con numero di addetti superiore a 15.

La variazione percentuale 2006-2011 del totale delle PAT (Graf. 1), principamente influenzata da quelle di piccola
dimensione, mostra un valore negativo per la maggioranza dei comparti; gli unici comparti che registrano una
variazione positiva sono la Sanita (17,5%), Servizi, commercio (2,9%) e Agrindustria, pesca, aimenti (2,2%).
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Tab. 3 - Distribuzione delle PAT con n° Addetti INAIL <15 RE-R per comparti aggregati. Gestione Industria,
Commercio e Servizi (2006-2011)

Comparti 2006 2007 2008 2009 2010 2011 V;gng'lol/"

Agrindustria, pesca, alimenti 8.995 9.041 8.838 8.858 9.022 9.196 22

Chimica, gomma, carta,cuoio 5.647 5.622 5.533 5.503 5.418 5.173 -8,4
Costruzioni 71.210 73.827 73.994 72.758 72.202 71.084 -0,2
Ind.Elettr./Elettr., Gas, Acqua 3.625 3.577 3.480 3.486 3.436 3.402 -6,2
Legno 5.457 5.408 5.338 5.227 5.179 4.964 -9,0
Metalli, metal meccanica 23.819 23.765 23.598 23.528 23.177 22.058 -7.4
Estrazioni minerali 176 170 169 167 166 167 -51
Ind.Trasf. Mat. non met.feri 2194 2.149 2.163 2.150 2.093 2.002 -8,8
Tessile 8.908 8.807 8.675 8.523 8.346 8.091 -9,2
Altreindustrie 6.720 6.592 6.423 6.307 6.258 6.157 -8,4
Trasporti 17.452 16.913 16.372 15.960 15.530 15.165 -131
Sanital 5.969 6.234 6.431 6.593 6.853 7.037 17,9
Servizi, commercio 163.234 | 164.504 | 164.970 164.762 165.741 168.307 31

Comparto non det 5.700 5.585 5.785 5.486 5.373 5.438 -4,6
TOTALE 329.106 | 332.194 | 331.769 | 329.308 | 328.794 | 328.241 -0,3

Fonte: Flussi Informativi INAIL/Regioni 2012 (Patch Agg. Giugno 2013); elaborazione ORelL
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Tab. 4 - Distribuzione delle PAT con n° Addetti INAIL >15 RE-R per comparti aggregati. Gestione Industria,

Commercio e Servizi (2006-2011)

Comparti 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Vggo"’g_'l?

Agrindustria, pesca, alimenti 415 429 454 429 407 419 1,0

Chimica, gomma, carta,cuoio 680 675 680 607 577 590 -13,2
Costruzioni 741 803 872 77 742 745 0,5

Ind.Elettr./Elettr., Gas, Acqua 260 255 279 253 240 238 -8,5
Legno 137 144 133 115 106 9% -29,9
Metalli, metal meccanica 2.196 2.259 2.361 1.890 1.904 1.924 -124
Estrazioni minerali 22 22 20 21 21 23 4,5

Ind.Trasf. Mat. non met.feri 356 354 345 298 278 268 -24,7
Tessile 370 401 376 314 298 306 -17,3
Altreindustrie 226 228 237 223 214 202 -10,6
Trasporti 288 316 324 288 277 272 -5,6
Sanital 356 372 373 389 384 392 10,1
Servizi, commercio 6.530 6.732 7.222 6.582 6.260 6.406 -1,9
Comparto non det 330 332 329 304 290 274 -17,0
TOTALE 12.907 13.322 14.005 12.490 11.998 12.155 -5,8

Fonte: Flussi Informativi INAIL/Regioni 2012 (Patch Agg. Giugno 2013); elaborazione ORelL

Graf. 1 — Variazione % delle PAT RE-R per dimensione aziendale nei comparti aggregati. Gestione Industria,

Commercio e Servizi (2006-2011)
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Fonte: Flussi Informativi INAIL/Regioni 2012 (Patch Agg. Giugno 2013); elaborazione ORelL
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Analizzando la distribuzione delle PAT di piccole dimensioni per AUSL, le percentuali piu alte del
valore medio regionale si osservano nelle province di Piacenza, Ferrara, Cesena e Rimini. Tali PAT
appartengono principalmente ai comparti Costruzioni, Legno, Trasporti e Servizi,commercio (Tab.
5).

Tab. 5 — Percentuale delle PAT con n° Addetti INAIL «15 RE-R per comparti aggregati e AUSL. Gestione
Industria, Commercio e Servizi (2011)

Comparti PC PR RE | MO | BO | Imo | FE RA | For | Ces | RN | RE-R

Q?rfq'g?t‘fa”a PESCa | 949 | 933 | 959 | 952 | 97,1 | 960 | 97,2 | 951 | 959 | 975 | 972 | 956

Chimica gomma, | g55 | g39 | 893 | 90,8 | 90,1 | 902 | 923 | 846 | 829 | 893 | 948 | 898

carta,cuoio

Costruzioni 99,3 | 988 | 99,4 | 98,7 | 99,0 | 99,0 | 994 | 986 | 978 | 985 | 991 | 990
IndElettr/Elettr. | o58 | 046 | 93,7 | 910 | 937 | 875 | 952 | 920 | 945 | 972 | 955 | 935
Gas, Acqua

Legno 99,4 | 979 | 979 | 986 | 99,2 | 979 | 982 | 97,3 | 943 | 989 | 971 | 981
Metalli,

. 91,1 | 936 | 906 | 90,3 | 91,2 | 91,4 | 946 | 92,7 | 925 | 943 | 953 | 92,0
metalmeccanica

Estrazioni minerali 84,2 | 885 |100,0| 91,3 | 91,3 | 100,0 | 90,0 | 69,2 | 100,0| 78,9 | 100,0 | 87,9

Ind-Trast. Mat. non | g1 7 | 669 | 839 | 842 | 970 | 814 | 91,8 | 890 | 966 | 969 | 949 | 882

met.feri

Tessile 97,3 | 958 | 983 | 956 | 96,4 | 96,2 | 96,4 | 96,9 | 96,1 | 919 | 97,8 | 964
Altreindustrie 9,6 | 96,6 | 97,0 | 963 | 96,1 | 976 | 969 | 98,8 | 959 | 979 | 98,0 | 96,8
Trasporti 956 | 96,7 | 983 | 985 | 98,8 | 99,0 | 99,2 | 98,0 | 985 | 98,1 | 99,0 | 982
Sanital 948 | 951 | 946 | 958 | 944 | 938 | 950 | 944 | 932 | 94,7 | 94,2 | 947

Servizi, commercio | 96,5 | 96,2 | 955 | 96,2 | 958 | 96,3 | 975 | 96,1 | 96,0 | 96,6 | 97,8 | 96,3

Comparto non det 956 | 938 | 955 | 930 | 935 | 97,1 | 97,3 | 959 | 995 | 99,0 | 97,3 | 952

TOTALE 96,4 | 963 | 963 | 96,0 | 96,1 | 96,2 | 976 | 963 | 959 | 96,8 | 97,8 | 96,4

Fonte: Flussi Informativi INAIL/Regioni 2012 (Patch Agg. Giugno 2013); elaborazione ORelL
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In tabella 6 le medesime aziende sono divise per dimensione aziendale.

Si conferma I’ osservazione che il tessuto produttivo della Regione EmiliaRomagna € composto in

prevalenza da aziende di piccole - medie dimensioni (96,4%).

Dimensione aziendale espressa in numer o di addetti
1000 e
1-15 16-19 | 20-49 | 50-99 | 100-199 | 200-249 | 250-499 | 500-999 | oltre | TOTALE
Piacenza 20.634 189 397 104 44 7 16 5 1 21.397
Parma 34.195 311 676 191 82 11 30 18 8 35.522
ReggioE. | 41.709 379 790 239 124 28 35 13 9 43.326
Modena 51.459 540 1.074 287 135 23 49 25 12 53.604
Bologna 62.329 | 571 1.284 383 173 24 62 28 26 64.880
Imola 8.960 83 176 55 19 4 9 3 1 9.310
Ferrara 22.568 150 253 85 34 8 17 7 4 23.126
Ravenna 26.726 245 508 160 74 13 27 7 4 27.764
Forli 13.666 | 126 324 74 33 3 9 7 4 14.246
Cesena 16.365 133 291 73 25 9 4 4 16.911
Rimini 29.630 191 342 82 35 9 12 7 2 30.310
Emilia- | 378041 | 2018 | 6115 | 1733 | 778 | 137 | 275 | 124 75 | 340.39
Romagna
Percentuale| 94,43% | 0,86% | 1,80% | 0,51% | 0,23% | 0,04% | 0,08% | 0,04% | 0,02% | 100,00%
Tabella6. Aziende — Industria e Servizi. Posizioni Assicurative Territoriali. Divise per dimensione aziendale. Amo
2011
Fonte: Flussi Informativi INAIL/Regioni 2012 (Patch Agg. Giugno 2013); elaborazioni ORelL

In tabella 7 sono indicati gli assicurati Inail con evidenza dei lavoratori autonomi. Gli assicurati

Inail rispetto a 2009 sono diminuiti di 53.791 unita (tabella 7).

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Totdle At?tlo(r:llé)lmi Totdle At?tlo(r:llé)lmi Totdle At?tlo(r:llé)lmi Totdle AL?tlo(r:llé)Imi Totdle AL?tlo(r:llé)Imi Totdle AL?tlo(r:llé)Imi
Piacenza | se6.862 12.437 92.494 12.509 95.932 12.618 93.750 12.605 88.781 12.488 87.453 12.473
Parma 169.647 21.161 172.628 21.295 182.772 20.968 172.674 20.553 170.692 20.203 172.223 20.041
Reggio
E. 201.399 30.457 206.318 30.907 223.126 30.716 207.853 30.061 202.189 29.467 208.215 29.212
Modena | 278.203 35.425 284.217 35.358 294.712 34.958 267.047 34.208 258.192 33.576 262.410 32.882
Bologna | 357.872 34.232 364.764 34.477 387.015 34.281 378.522 33.781 365.556 33.505 348.891 33.437
Imola 42.846 5.553 44.153 5.615 45.918 5.646 42.092 5.588 40.105 5.505 40.248 5.519
Ferrara 99.452 14.580 99.588 14.567 100.465 14.388 92.589 14.019 90.954 13.796 88.217 13.673
Ravenna | 124.150 16.337 124.415 16.425 131.014 16.526 124.459 16.336 122.187 16.175 121.420 16.144
Forli 69.323 9.587 71.125 9.602 73.072 9.563 68.881 9.376 68.452 9.253 67.604 9.205
Cesena 68.252 11.318 69.929 11.530 73.521 11.543 70.682 11.389 69.925 11.312 70.014 11.325
Rimini 100.773 15.178 106.329 15.534 111.573 15.593 103.663 15.385 102.283 15.294 101.724 15.325
Totale 1.598.780 | 206.264 | 1.635.959 | 207.818 | 1.719.119 | 206.801 | 1.622.210| 203.300 | 1.579.316 | 200.574 | 1.568.419 | 199.237

Tabela 7. Lavoratori assicurati Inail — Industria e Servizi - Addetti Anno. Periodo 2006 - 2011

Fonte: Flussi Informativi INAIL/Regioni 2012 (Patch Agg. Giugno 2013); elaborazioni ORelL
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Gli occupati non sono distribuiti in maniera analoga alle aziende quanto alla dimensione aziendale
(tabella 8).

Il 46% € occupato in aziende con meno di 15 dipendenti, il 12% in aziende con piu di 1.000
dipendenti. I1 96% delle aziende dell’ Emilia-Romagna occupano il 46% degli addetti.

Dimensione aziendale espressa in numer o di addetti

100- 200- 250- 500- | 1000e
1-15 | 16-19 | 20-49 | 50-99 199 249 499 999 oltre | TOTALE

Piacenza| 45.046 | 3.267 | 11.850 | 7.199 | 6.103 | 1586 | 5498 | 3.072 | 3.833 | 87.453

Parma | 75.700 | 5.386 | 19.848 | 12.943 | 11.517 | 2557 | 10.067 | 12.173 | 22.033 | 172.223

Reggio
E. 86.850 | 6.545 | 23.297 | 16.299 | 17.555 | 6.255 | 12.164 | 8.364 | 30.887 | 208.215

Modena | 118.557 | 9.401 | 31.868 | 19.602 | 18.023 | 5.039 | 15.773 | 16.920 | 27.228 | 262.410

Bologna | 137.961| 9.913 | 38.173 | 26.145 | 23.686 | 5.284 | 21.564 | 19.545 | 66.621 | 348.891

Imola 19.858 | 1.439 | 5.092 | 3.697 | 2.631 876 2888 | 219% | 1571 40.248

Ferrara | 46.044 | 2.624 | 7.444 | 5834 | 4917 | 1.824 | 5747 | 4941 | 8.841 88.217

Ravenna| 57.540 | 4.258 | 15.488 | 10.723 | 10.639 | 2.891 | 8.943 | 4.925 | 6.013 | 121.420

Forli 30.763 | 2187 | 9.528 | 4.947 | 4.491 648 3128 | 5124 | 6.787 67.604

Cesena | 36.137 | 2321 | 8530 | 4817 | 3.212 | 1548 | 3508 | 2958 | 6.983 | 70.014

Rimini | 61.723 | 3.306 | 10.256 | 5476 | 5.079 | 1971 | 3915 | 4761 | 5.237 | 101.724

Totale |716.177|50.647 | 181.375| 117.680| 107.852 | 30.479 | 93.195 | 84.979 | 186.034 | 1.568.419

Totale
% 46% 3% 12% 8% 7% 2% 6% 5% 12% 100%

Tabella 8. Lavoratori - Industria e Servizi - Addetti divis per dimensone aziendale. Anno 2011

Fonte: Flussi Informativi INAIL/Regioni 2012 (Patch Agg. Giugno 2013); elaborazioni ORelL
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Quadro dei danni

I nfortuni sul lavoro

In tabella 9 e riportato il numero di infortuni denunciati nel periodo 2002-2011. E’ evidente,
confrontando inizio e fine periodo, la diminuzione degli eventi: - 33,1% per quanto riguarda le
inabilita temporanee, - 44,1% i casi mortali, - 26,8% i casi denunciati. L’unico, rilevante dato in
controtendenza, € |I’aumento del 9,1% delle inabilita permanenti, dato che tuttavia sta assumendo un
andamento decrescente se confrontato con il picco degli eventi registrati nel 2008.

i 0
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2000 | 2011 |V %
2002-11
Inabilita
86337 | 82127 | 81004 | 70.013 | 78444 | 76833 | 71.889 | 62314 | 61642 | 57718 | -331
temporanea
Inabilita
3505 | 3688 | 4179 | 4267 | 4731 | 4817 | 5053 | 4838 | 4439 | 3823 | 91
permanente
Cas mortali 161 142 125 135 126 119 118 % 2 0 | 41
Indennizzali 90.003 | 85957 | 85308 | 83415 | 83.301 | 81769 | 77.060 | 67.246 | 66173 | 61631 | -3L5
Regolarisenza | ¢ o5 | 6163 | 6638 | 7005 | 7301 | 7872 | oo | 8204 | ssas | ssus | 418
indennizzo
Denundidi 143.872 | 146,807 | 147.491 | 144.263 | 142.214 | 139.418 | 132.595 | 116.374 | 115.658 | 100.040 | -26.8
- —
;:T:ﬂ}'zza“m 605% | 585% | 57.8% | 578% | 586% | 587% | 581% | 578% | 57.2% | 565%

Tabdla9 Numeroinfortuni denunciati e indennizzati per tipologiain Emilia-Romagna.
Gestione Industria/Commercio/Servizi, Agricoltura e Conto Stato (2002-2011)
Fonte: Flussi Informativi INAIL/Regioni 2012 (Patch Agg. Giugno 2013); elaborazioni ORelL

L’andamento dell’indice di incidenza per 100 é riportato in tabella 10. |l dato € utile per ricostruire
un profilo di rischio basato sui danni. | settori a minore rilevanza infortunistica sono il tessile e i
servizi, commercio (con rispettivamente 1,4 e 1,8 infortuni ogni 100 addetti). Quelli a maggior
rilevanza sono le trasformazioni non metallifere (5,8%) e i trasporti (5,8%). Le costruzioni fanno
registrare un indice di incidenza del 4,7%.

Comparti 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Agrindustria, pesca, alimenti 6,8 6,3 59 5,6 54 53 5,2 51 51 47
Chimica, gomma, carta, cuoio 55 51 4,6 44 43 4,1 3,5 3,2 34 3,0
Costruzioni 74 75 7,1 6,8 6,5 6,2 5,6 51 4.8 4,7
Ind.Elettr/Elettr., Gas, Acgua 3,2 31 2,6 2,4 29 2,8 2,7 2,5 2,1 2,0
Legno 79 7,1 7,0 7,2 6,7 6,5 6,0 55 54 54
Metalli, metalmeccanica 6,8 6,3 6,1 57 58 57 5,2 44 43 42
Estrazioni minerali 6,4 6,8 59 5,6 4,6 4,1 3,3 3,2 3,1 3,2
Ind. Trasf. Mat. Non met.feri 91 8,1 8,4 78 7,6 7,0 71 6,0 6,0 58
Tessle 2,0 17 18 1,6 1,6 1,6 15 1,3 14 14
Altreindustrie 4.8 41 3,7 3,6 3,5 34 31 2,7 2,3 2,0
Trasporti 79 7,7 74 71 7,0 6,6 6,3 6,0 6,3 58
Sanita 43 44 43 3,9 3,8 3,9 3,6 42 47 45
Servizi, commercio 2,4 23 23 2,4 2,3 2,2 20 1,9 2,0 1,8
TOTALE 4.4 41 4,0 3,9 3,8 3,7 3,3 3,1 3,1 2,9

Tabella 10 Andamento Indice di Incidenzainfortuni per comparti aggregati Inail Emilia-Romagna (2002-2011). Indice x 100
Gegtione Industria, Commercio e Servizi
Fonte: Flussi informativi INAIL/Regioni 2012 (Patch Agg. Giugno 2013); el aborazione ORelL
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M alattie professionali

In Emilia=Romagna, come nelle altre regioni, si assiste ad un aumento delle denunce di malattie
professionali, indice essenzialmente di maggiore attenzione verso questo particolare versante dei
danni dalavoro.

L’incremento in questi ultimi anni e stato particolarmente rilevante.

In EmiliazRomagna |’ incremento 2011 su 2007 e stato dell’ 81,0% rispetto al 60,9% dell’ Italia
L’incremento delle segnalazioni é stato particolarmente rilevante nel settore dell’ agricoltura: nel
periodo osservato +312,1%.

Variazione Variazione Variazione Variazione|Variazion
2007 | 2008| % |2000] % |2000] % |2011| % e%
2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 | 2007-11
Industria, Servizi e 3651 | 4153| 137 |4551| 96 |5650| 243 |5879| 39 61,0
< [Commercio
& |Agricoltura 33 | 231 | 262 [ 35| 623 [ 739 o971 [1200] 746 | 3121
% Conto Stato 8 | 49 | 289 | 4 6,1 52 130 | 76 | 462 | 1000
= [TOTALE
E | ILIAROMAGNA 4002 | 4433| 108 |4972| 122 |64s0| 207 |7245| 123 810
ITALIA 28933(30087] 40 [34873| 159 [42423] 216 [46541] 97 60,9

Tabdla 11 Malattie Professionali manifestates nel periodo 2007/2011 e denunciate all'lNAIL per gestione ed anno di manifestazione.
Regione Emilia-Romagna, Itaia
Fonte: Flussi Informativi INAIL/Regioni 2011 (Patch Agg. Giugno 2013); eaborazioni ORelL

La lettura della tabella 12, relativa alla gestione Industria/Commercio/Servizi, Agricoltura e Conto

stato, mostra che nel 2011:

- le patologie muscolo scheletriche rappresentano la quota piu rilevante: 81,9%. Tra queste, le
malattie dei tendini con 2.587 casi costituiscono le patologie pil numerose, seguite dalle
affezioni dei dischi intervertebrali, dalle sindromi del tunnel carpale e dalle malattie articolari:
rispettivamente 1.683, 1.083 e 581 casi;

- leipoacusie, alungo frale patologie piu frequenti, fanno registrare solo 527 casi, pari a 7,3%,

- anche le patologie respiratorie e le dermatiti un tempo alquanto numerose costituiscono solo
I’1,9% e |’ 1,1% delle malattie denunciante nel 2011.

Particolarmente rilevante per gravita intrinseca, la quota dei tumori professionali e delle neoplasie
asbesto-correlate, rispettivamente con 98 e 73 cas, che rappresentail 2,4% degli eventi denunciati.

Cominciano ad essere evidenziate anche, fra le patologie cosiddette emergenti, quelle che

riguardano la sfera psichica dei lavoratori, riconducibili a condizioni di stress lavorativo e a
situazioni di mobbing: 41 casi, pari allo 0,6% delle malattie denunciate nel 2011, verso 54 del 2010.
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MALATTIA PROFESSIONALE 2010 2011 % anno 2011
Malattie tendinee 2.307 2.587 35,7
Affezioni dischi intervertebrali 1.395 1.683 23,2
Sindrome tunnel carpale 938 1.083 14,9
Malattie articolari 491 581 8,0
Ipoacusie 508 527 7,3
Patologie respiratorie 132 138 1,9
Neoplasie 119 98 14
Neuropatie periferiche 82 80 1,1
Dermatiti 117 80 11
Altre 131 76 1,0
Neopl asie da asbesto 65 73 1,0
Asbesdtosi-Placche 52 40 0,6
Digturbi psichici lavoro correati 54 41 0,6
Indeterminate 195 158 2,2
TOTALE 6.586 7.245 100,0
Tabella 12 Malattie Professionali manifestatesi nel periodo 2010-2011 per tipol ogia

Gegtione Industria/Commercio/Servizi, Agricoltura e Conto stato

Fonte: Fluss Informativi INAIL/Regioni 2012 (Patch Agg. Giugno 2013); elaborazioni ORel L |

Di seguito, si riporta la distribuzione delle malattie professionali per tipologia relativa alla Gestione
Industria, Commercio e Servizi (cfr. tab. 13) e aquelladell’ Agricoltura (cfr. tab. 14).

Laletturadellatabella 13, relativa allagestione Industria, Commercio e Servizi, indica

- le patologie muscolo scheletriche rappresentano la quota piu rilevante: 81,9%. Tra queste, le
malattie dei tendini con 2.587 casi costituiscono le patologie pil numerose, seguite dalle
affezioni dei dischi intervertebrali, dalle sindromi del tunnel carpale e dalle malattie articolari:
rispettivamente 1.683, 1.083 e 581 casi;

- leipoacusie, alungo frale patologie piu frequenti, fanno registrare solo 440 casi, pari a 7,5%

- anche le patologie respiratorie e le dermatiti un tempo alquanto numerose costituiscono solo
I’1,9% eI’ 1,3% delle malattie denunciante nel 2011.

Piccola, laquota dei tumori professionali e delle neoplasie ashesto-correlate, rispettivamente con 92
e 72 casi, che rappresenta il 2,8% degli eventi denunciati.
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MALATTIA PROFESSIONALE

2010 2011 % anno 2011
Mal attie tendinee 2034 2.152 36,5
Affezioni dischi intervertebrali 1.190 1.335 22,7
Sindrome tunnel carpale 797 897 15,2
Malattie articolari 425 427 7,2
Ipoacusie 442 440 7,5
Patologie respiratorie 85 114 19
Neoplasie 84 92 16
Neuropatie periferiche 62 75 1,3
Dermatiti 90 77 1,3
Altre 50 63 1,1
Neoplasie da asbesto 64 72 1,2
Asbestosi-Placche 46 40 0,7
Disturbi psichici lavoro corre ati 40 36 0,6
I ndeterminate 257 74 1,3
TOTALE 5.666 5.894 100,0

Servizi.
Divise per malattia professionale

Tabedla 13 Malattie Professionali manifestatesi nel periodo 2010-2011 nella gestione Industria e

Fonte: Flussi Informativi INAIL/Regioni 2012 (Patch Agg. Giugno 2013); elaborazioni ORelL

Laletturadellatabella 14, relativa alla gestione Agricoltura, indica
- le patologie muscolo scheletriche rappresentano la quota piu rilevante: 88,0%. Tra queste, le

malattie dei tendini con 441 casi costituiscono le patologie piu numerose, seguite dalle affezioni
dei dischi intervertebrali, dalle sindromi del tunnel carpale e dalle malattie articolari:
rispettivamente 1349, 189 e 156 casi;

- leipoacusie, alungo frale patologie piu frequenti, fanno registrare solo 87 casi, pari al 6,7%.
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MALATTIA PROFESSIONALE 2010 2011 % anno 2011
Malattie tendinee 234 441 34,2
Affezioni dischi intervertebrali 186 349 27,1
Sindrome tunnel carpale 131 189 14,7
Malattie articolari 75 156 12,1
Ipoacusie 51 87 6,7
Patologie respiratorie 16 24 19
Neoplasie 2 0,5
Neuropatie periferiche 1 0,4
Dermatiti 1 0,3
Altre 8 13 1,0
Neoplasie da asbesto 0 0,1
Asbestosi-Placche 0 0,0
Disturbi psichici lavoro correlati 0 0,4
Indeterminate 35 10 0,8
TOTALE 740 1.290 100,0

Tabella 14 Malattie Professionali manifestatesi nel periodo 2010-2011 nella gestione Agricoltura.

Divise per malattia professionale

Fonte: Flussi Informativi INAIL/Regioni 2012 (Patch Agg. Giugno 2013); elaborazioni ORelL
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MONITORAGGIO ATTIVITA’ EFFETTUATE NEL 2012

Comitato regionale di coordinamento

Attivita ispettiva pianificata, coordinata e congiunta nel 2012

PIANO DI ATTIVITA RELATIVO ALLA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI
INEDILIZIA

Macroprogetto relativo all’ attivitaispettiva congiunta e coordinatain edilizia diretto alla verifica dellasicurezzae
regolaritadel lavoro, realizzato dagli Organismi Provinciali — Sezioni Permanenti.

o Enti componenti il

B | 3 Comitato regionale di o o

8 § Titolo del progetto coordinamento Altri Enti Obiettivi

I3 g coinvalti nella

z realizzazione del

progetti
Mantenereil livello di vigilanza previsto nel Piani
Nazionale e Regiona g
Aumentare lavigilanza congiunta e integrata;
" : Interventi integrati in edilizia diretti alla verifica

1| pPc S‘aﬁ‘t’irgfza ne A.USL, DTL, INAIL della sicurezza e regolarita del lavoro;
Procedure idonee a garantire interventi coordinati
attivati da segnalazioni e denunce;
Partecipazione al progetto regionale “Settimane
di vigilanzaintensivain edilizia’.
Mantenereil livello di vigilanza previsto nel Piani
Nazionale e Regiona g

5 PR | Sicurezzanei cantieri IANL;SL , DTL, INAIL, Aur_ngntarelavigilanza congiunta eintegratatra
Enti ;
Interventi integrati in edilizia diretti alla verifica
della sicurezza e regolarita del lavoro.
Mantenereil livello di vigilanza previsto nel Piani
Nazionale e Regiona g

Sicurezzanei cantieri e . : Aumentare lavigilanza congiunta e integrata;
3 RE settimane intensive di AUSL, DTL, INAIL é‘rmm' nistrazione Definizione di c?iteri condi\?isi per Iasceglta dei
= ovinciale L
vigilanza cantieri da controllare;

Interventi integrati in edilizia diretti alla verifica
della sicurezza e regolarita ddl lavoro.
Mantenereil livello di vigilanza previsto nel Piani
Nazionale e Regionale,;
Interventi integrati in edilizia diretti alla verifica

4 MO | Sicurezzanei cantieri IANgSSLV\?gL INAIL, della sicurezza eregolarita del lavoro;

' Tavolo tecnico per individuare modalita uniformi
di applicazione delle norme anche attraverso
percors formativi condivis.
Protocollo d’intesa Promuovereil ruolo el azione dei Rappresentanti
in materiadi Comitato Paritetico dei lavoratori territoriali mediantelaloro

5 MO coinvolgimento degli AUSL Territoriale per la attivazione, in sede di vigilanza, in un numero
RLS-T nellavigilanza del ' Prevenzione sgnificativo di cantieri;
cantieri temporanei o Infortuni garantire modalitd omogenee di coinvolgimento a
mobili livello provinciale.

Attuazione delle Vigilanza coordinata e congiunta, controllo
settimane straordinarie di dell’ osservanza delle norme in materiadi igiene e
vigilanzain ediliziacon Scurezzadel lavoro e di quelle afferenti ala
access coordinati e regolarita dei rapporti di lavoro.

6 | o | congiuntineicantieridi | A.USL,DTL, INAIL, Organizzazione egestionedi 2 settimane di
tutto il territorio della INPS vigilanzaintensivain edilizia con condivisione
provincia, comprendenti della sceltade cantieri
anchei cantieri VAV e
TAV del nodo di
Bologna

7 FE Settimana di vigilanza A.USL, DTL, INAIL, Interventi integrati in edilizia diretti alla verifica
intensivain edilizia INPS della sicurezza e regolarita del lavoro.
Protocollo d’intesa Organizzarelavigilanza congiunta sui cantieri
costitutivo “Osservatorio | A.USL , DTL, INAIL, Organizzazioni edili con particolare riferimento alle opere

8 BO | perlavigilanzain INPS, ARPA sindacali pubbliche ed a cantieri compless per numero di
edilizia (ex Osservatorio imprese ed addetti erischi particolari.
opere pubbliche)” Interventi integrati in edilizia diretti ala verifica
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della sicurezza e regolarita del lavoro, con
cadenza settimanale.

Amministrazione

Azioni volte ad accrescerela sicurezza e aridurre

Provincidee gli infortuni nei cantieri: Informatizzazione
Protocollo d’intesa Comunali , access ne cantieri (REPAC); riduzione infortuni
costitutivo di un Tavolo AUSL . DTL INAIL Committente ed attraverso o incentivi volti apromuovere
9 BO provincial e permanente VVF ' ' " | Imprese esecutrici, comportamenti sicuri e segnalazioni dei quas
per la sicurezza nei Organizzazioni infortuni con incentivazioni economiche proposte
cantieri della VAV sndacali, dalleimprese e validate dalle commissione di
Osservatorio valutazione.
ambiente VAV
- Migliorare erafforzare la vigilanza ne cantieri
edili, attraverso un incremento della sinergia
A.USL, DTL, Inps, Inail e con altri soggetti
igtituzionali, finalizzato a:
- una maggiore copertura degli aspetti di sicurezza
Amministrazione eregolaritadel lavoro nell’ambito dei cantieri;
_ L Provincidee - minori sovrapposizioni di competenze ed
10 | rRA ;ltgl!angln edilizia A.USL, DTL, INAIL, Comunale, interventi e quindi miglioramento dell’ efficienza
ivitadi vigilanza INPS Forze ddl’ ordine dei o lici di S
congiunta o coordinata lei Servizi pubblici di Prevenzione;
OPT-RLS-T - migliorare il controllo e I'accuratezza della
edilizia scurezza nel cantieri  edili attraverso  una
sdezione di cantieri ispezionati attraverso il
contributo dei RLST e la discussone di
casdtiche relative ai cantieri ispezionati in modo
coordinato, anche a fini di aumentare la
competenzadei RLS-T .
1 FC Vigilanzanei cantieri A.USL Forli, DTL, - Interventi integrati in edilizia diretti alla verifica
edili INAIL, INPS della sicurezza e regolarita del lavoro.
Protocollo d'intesain - Intervc_enti integrati in ed!liziadiretti alaverifica
AP . A.USL, DTL, INAIL, della sicurezza eregolarita del lavoro.
12 FC | materiadi vigilanzain INPS Prefettura L T ) o
edilizia - Parteqpazmnealtlwtalspettlvaforzedell ordine
coordinate dalla Prefettura.
Protocollo d’intesa per Prefettur - Vigilanza congiunta su tutto il territorio
lapromozione della Amministrazione provinciale per la verifica delle condizioni di
scurezza sul lavoro nel AUSL DTL. INAIL incial regolarita e scurezzane cantieri ANAS
S 8 . , , , provinciale, : .= - - o
13 | FC | centieri stradali Anas INPS ANAS, ANCE, - interventi di promozione della salute nei cantieri
gﬁ;:ngo\\//ilgi(l:ggg ﬁg“ ) Organizzazioni ANAS.
S sndacali
cantieri
- Nell’ambito delle linee di indirizzo descritte nel
Piano Nazionale Edilizias confermal’ attenzione
da mantenere sui cantieri edili, ed, in specifico, su
acuni rischi rilevanti per devataincidenza e
gravitadegli esiti infortunistici; € indispensabile,
per massimizzare |’ efficacia delle azioni
preventive di vigilanza e’ efficienza dellerisorse
! . disponibili ai vari Enti, coordinare gli interventi,
14 RN S|cu_re;zaeregolar|ta ne | AUSL,DTL, INAIL, attuando sinergie finalizzate a combattere i rischi
cantieri INPS, VVF per lasicurezza dei lavoratori ed il lavoro nero e
irregolare;
- definizione di criteri condivisi per la scelta del
cantieri da controllare.
- Interventi integrati in edilizia diretti alla verifica
della sicurezza eregolarita del lavoro.
- Partecipazione al progetto regionale “Settimane
di vigilanzaintensivain edilizia’.
PROGETTI CONCLUS ANNO 2011
Vigilanza sullaregolarita - vigilanza congiunta su tutto il territorio
} PC esicurezza degli appalti AUSL. DTL provinciale per la verifica delle condizioni di
di lavori in ambienti ' ' regolarita e sicurezza negli appalti in ambienti
confinati confinati
Raddoppio linea Comunita Locali - Attivi_tadi vigilanzasecondo standard regionali
- PR e A.USL AR grandi opere;
ferroviaria Pontremol ese. Soggetti privati h . ; . .
- incontri di coordinamento con comunitalocali.
! . - A.USL , DTL, INAIL, - Interventi integrati in edilizia diretti alla verifica
. BO | Sicurezzand cantieri INPS della sicurezza e regolarita del lavoro.
_ . ] - Attivita di prevenzione evigilanzarelativaa
- FC Vigilanza cantieri grand AUSL, DTL, INAIL, Prefettura cantieri stradali di opere pubbliche di rilevanza

opere pubbliche

INPS

aul territorio della Provincia di Forli Cesena
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PIANO DI ATTIVITA RELATIVO ALLA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI IN
EDILIZIA

Macroprogetto in materia di attivitaispettiva congiunta e coordinatain edilizia realizzata dagli Organismi Provinciali —

Sezioni Permanenti congiuntamente alla

Polizia Municipale

Enti componenti il
Py
g .g Titolo del progetto coinvolti nella Altri Enti Obiettivi
= & realizzazione dei
z progetti
Promuovereil miglioramento del livelli di
" . tutedla della salute e sicurezza nei cantieri edili e
Protocollo d'intesain inaltretipologie di attivita caratteri zzate da
materiadi sicurezzasul o devati rischi di sicurezza eirregolarita,
lavoro e appalti pubblici: Amminisirazione aumentando |e azioni di vigilanza su sicurezza
Iv'g"gnééfa““ef;gg““ | AuUsL,DTL, Ero"'”céf."epil. . e regolarita;
15 MO uogni a lavoro eval INAIL, INPS omunall, Folizia Redlizzazione di cors di formazione diretti agli
rischi di sicurezzae Municipale, Scuola i delle Polizie Municipali
irregolarita, coordinata e regionaedi polizia agef“'_ ; . ; -
congiunta con polizie locale Deﬁmpc_me degli strumenti operativi edella
municipali ealtre forze moduhsu_ca ) L .
dell’ ordine Effettuazione di controlli nei cantieri da parte
delle Polizie Municipali in stretto
coordinamento con i SPSAL dell’ Azienda USL
Aumentareil livello di vigilanza in materia di
sicurezza e regolaritane cantieri edili di
Amministrazione Bologna e Provincia;
. . Provinciale e costruire unaretetrai vari organi prepogti ala
Proto_coll_oq intesain A.USL ,DTL, Comunale, Polizia vigilanza che possono intervegires’l)J?;si
materia di vigilanza cantieri - s DO : e
16 BO L L INAIL, INPS Municipale, specifici definiti nei momenti formativi;
con Polizia municipale l|PLE-CPTO Parti ) o
“Cantiere vigile’ L= avvalers dellacompetenzaddlaPolizia
sociali del settore municipale per il controllo delle autorizzazioni
costruzioni comunali e per una verifica documentalein
materia di sicurezza eregolarita (DURC, PSC,
POS, PIMUS, Piani Amianto)
" : Fornirealle Polizie Municipali deé Comuni
Egﬁzo'é?gog‘t‘gﬁ?;g Prefettora, colpiti dal sisma ealla Polizia Provindiale
S ; A.USL ,DTL, Polizie municipali strumenti utili per segnalare agli atri Enti
cantieri edili nell’ area del f e S A R
17 FE sisma dd 2012 denominato INAIL comuni co_I piti dal preposti, i cantieri edili che presentano evidenti
“Cantiere vigile € minimo sisma, Polizia carenze in materia di prevenzioneinfortuni e
- provinciade irregolarita contributive nei cantieri della
etico”. ! .
ricostruzione post-terremoto.
Universita di Aumentare le conoscenze in materia di
Protocollo d’intesain Ferrara, sicurezza nell’ approntamento e nella gestione
18 FE materia di sicurezza dei A.USL Amministrazioni dei cantieri stradali
cantieri su strada Provincidee
Comunale
PIANO DI ATTIVITA RELATIVO ALLA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI
CHE OPERANO IN AMBIENTI CONFINATI.
Predisposto nell’ ambito del Nucleo oper ativo regionale del Comitato regionale di coordinamento o dell’ Ufficio
operativo
Enti componenti il
% .g C(:jc_)mitatccj)_ regionae
é’ £ Titolo del progetto 'Cg?r?\rlo'lgar']’;ﬁ':c’ Altri Enti Obiettivi
= £ realizzazione dei
z progetti
Garantire!l’ applicazione del DPR n. 177/2011
Vigilanza congiuntain sui controlli congiunti da effettuarsi nelle
aziende che svolgono lavorazioni con rischio di asfissiain ambienti
9 MO attivitaarischio di asfissia AUSL,DTL, VVF confinati, con particolareriferimento alle
inambienti confinati Stuazioni in cui ci Siaricorso a ditte operanti in
regime di appalto.
- . _— Identificazione di aziende conrischio di
20 BO Z;g;:ﬁ;ﬁagna:?;ﬁgldl A.USL ,DTL, a_sfi_ssiaeintosﬁcazioni _ngi _set_to_ri chimicq,
asfissia e intossicazi oni INAIL vini col_o enegli zucc_ht_arlf!m utilizzando gli ‘
elenchi INAIL o notizie ricavate da precedenti

25




sopral luoghi.

sperimentazione della check list, messaa punto
dal gruppo SPSAL regionale: da utilizzare sia
per attivita coordinata e congiunta che per
quellade singoli servizi. Organizzazione di un
corso di formazione regional erivolto a 40-50
operatori per ognuna delle 3 edizioni previste;
realizzazione di materiale informativo
costituito da un volumetto e da una prima
mappatura delle imprese operanti in ambienti
confinati e smili a partire dall’ elenco
predisposto dall’ INAIL

21

FE

Vigilanza di attivita svolte
inambienti confinati

A.USL,DTL

Verificare |'attuazione delle misure di
prevenzione previste per i lavori in ambienti
confinati, mediante sopralluoghi durantele
specifiche lavorazioni.

PIANO DI ATTIVITA RELATIVO ALLA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI IN

LAVORI SVOLTI INAPPALTO

Predisposto nell’ambito del Comitato regionale di coordinamento o dell’ Ufficio operativo

N. proogetto

Provincia

Titolo del progetto

Enti componenti il
Comitato regionale
di coordinamento
coinvolti nella
redlizzazione del
progetti

Altri Enti

Obiettivi

Vigilanza sullaregolarita e
scurezza degli appalti di
lavori e servizi

A.USL ,DTL,
INAIL, VVF

vigilanza congiunta su tutto il territorio
provinciale per la verifica delle condizioni di
regolarita e sicurezza negli appalti di lavori e
Sarvizi

23

BO

Vigilanza appalti

Universtadi
Boloagna

A.USL ,DTL,
INAIL

Migdliorareil sistema degli appalti e della
organizzazione del lavoro che ne deriva, al fine
di rendere piu efficacela prevenzione dei rischi
interferenziali e di quelli specifici delleimprese
esecutrici, attraverso I'analis dei modelli
economico-giuridici adottati e dei criteri di
gestione e delle congruenze con lagestione
della sicurezza e della tutela della salute dei
lavoratori. La collaborazione, regolata da

un’ apposita convenzione con I’ AUSL, del
Master Universitarioin Prevenzione e
Sicurezza negli Ambienti di Lavoro presso la
Fondazione Alma Mater dell’ Universitadi
Bologna, garantira il supporto tecnico-
scientifico in materiagiuridica, con particolare
riferimento:

al’analis delle documentazioni degli appalti
oggetto dellavigilanza.

agli schemi giuridici utilizzati,

alle modalita organizzative e lavorative di
esecuzione degli appalti (orari, carichi di
lavoro, fattori stressogeni, ecc.) previste nel
capitolati ed eventual mente riscontrate tramite
verifica;

agli adempimenti previste dalle norme
specifiche ed alla congruenza di questi con la
real e gestione dell’ appalto, per quanto riguarda
latuteladella sicurezza e della salute del
lavoratori impiegati.

PROGETTI CONCLUSI ANNNO 2011

BO

Vigilanza appalti c/o Ente
FieraBologna

A.USL ,DTL,
INAIL

Vigilanza congiunta e coordinata sugli appalti
presso |’ ente fiera di Bologna nei giorni
precedenti gli eventi fieristici nellefas di
allestimento degli stand;

definizione di piano di attivita congiunta:
modalita di accesso edi intervento.
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PIANO DI ATTIVITA RELATIVO ALLA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI
LAVORATORI DELL’AGRICOLTURA

Predisposto nell’ambito del Comitato regionale di coordinamento o dell’ Ufficio operativo

Enti componenti il
% - Comitato regionale
=) S . di coordinamento R o
g .g Titolo del progetto coinvolti nella Altri Enti Obiettivi
= £ realizzazione dei
z progetti
o4 | FC Vigilanzain agricoltura AUSL g\a?;?i:lalaiﬂ oni - Migliorarelasicurezza nel lavoro agricolo
- Il Piano s integra con il Piano Nazionale
Agricolturae conil Piano Regionae
Agricoltura, finalizzati allariduzione degli
infortuni ed al miglioramento delle condizioni
S laritanel di tutdla della salute in agricoltura e zootecnia.
s | RN Cgreztzaerfgc’l atan A.USL,DTL, - Interventi integrati diretti allaverificadella
Czooo{):crn?c%g Icoloe INAIL, INPS, VVF sicurezza e regolarita del lavoro realizzati in
specifici periodi dell’ anno;
- Interventi integrati diretti avalutarela
esposizione ad agenti chimici;
- Interventi in cantine ed oleifici —ambienti
confinati.
PROGETTI CONCLUS ANNNO 2011
. . A.USL ,DTL, Amministrazione - Interventi congiunti e coordinati tra pit Enti in
- | = e e daurezzain INAIL, INPS, Provinciale, Part agricolturardativamente a controlli su
a ARPA sociali macchine e sull'uso di prodotti fitosanitari.
- FC Vigilanzain agricoltura A.USL, DTL Parti sociali . I_nterventl Integrati. Sj'rett' ala verifica della
sicurezza e regolarita de lavoro
PIANO DI ATTIVITA RELATIVO ALLA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI
LAVORATORI DIRETTO
A SETTORI DI PARTICOLARE RILEVANZA PROVINCIALE O A RISCHI SPECIFICI
Predisposto nell’ ambito dd Comitato regionale di coordinamento o dell’ Ufficio operativo
Enti componenti il
% - Comitato regionale
=) S ) di coordinamento N N
g .g Titolo del progetto coinvolti nella Altri Enti Obiettivi
= £ realizzazione dei
z progetti
Garantire migliori livelli di tutela della salute
e scurezza eregolarita nelle imprese
Vigilanza congiuntanelle individuate (settori produttivi caratterizzati da
imprese ad elevato rischio AUSL DTL eevataincidenzadi irregolarita nel rapporti di
26 MO | diirregolaritae sicurezza, INAIL ' lavoro e carenze di sicurezza come ad es.
anche eseguitain orari non attivita di logistica-trasporti, attivita gestite da
convenzionali titolari stranieri nel tessle abbigliamento,
biomedicale, cooperative di facchinaggio e
pulizie, altri)
Prefettura, P.S,, Contrasto erepressione dei tentativi di
Protocollo d’intesa: Carabinieri, infiltrazione mafiosa nei cantieri delle opere
“Gruppo interforze per la Guardia di pubbliche.
27 BO prevenzione erepressione AUSL, DTL Finanza, DIA,
di tentativi di infiltrazione Provveditorato
mafiosa’ per le Opere
Pubbliche
A.USL . DTL. INAIL Organizzazione di sopralluoghi congiunti in
s ! ' ' risposta a segnalazioni indirizzate a pit Enti
28 o | Alviainegaasioltasi | IS Carabiniari al fine di forire una risposta integrata e
9 sstemica ed aumentare |’ efficacia dell’ azione
ispettiva e preventiva
Accordo per latempestiva esecuzione di
Sviluppo di collaborazioni verifiche di specifici apparecchi eimpianti
29 BO su cas specifici AUSL, INAIL oggetto di notizia di reato, di ordinanze
sindacali 0 operanti nel settore edile/grandi
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opere.

Vigilanza in operazioni
con esposizione  ad
amianto o ad altre sostanze
chimiche pericolose.
Assigenza di ARPA nei
confronti di SPSAL in

Migliorarel’ efficacia degli interventi
preventivi grazie all’ apporto coordinato o
congiunto delle competenze necessariea
risolvere situazioni complesse &0 molto
pericolose;

incrementare |’ attivita di vigilanza congiunta:

30 RA | caso di richieste da parte | A.USL, ARPA lavori su amianto friabile, sbarco di materiali

della Procura  della amiantiferi o radioattivi ecc.;
Repubblica o di atri Enti, valutazioni congiunte di situazioni complesse
di  valutazioni i surichiesta della Procura della Repubblica
pericolosita o di danno da elo di altri Enti.
sostanze chimiche o da
fattori di rischiofisici.
Migliorarelaintegrazione delle competenze e
il coordinamento degli interventi attraverso
interventi di vigilanza;
Protocollo d’'intesa migliorare la conoscenza e I’ informazione
per la pianificazione degli reciproca dei divers enti aderenti a COI
interventi sulla sicurezza (Coordinamento Organi | spettivi)
del lavoro nel porto di relativamente agli interventi di prevenzione e
Ravenna diretto a A.USL, DTL, vigilanza programmeti e realizzati;

31 RA rafforzare e rendere piu VVF, ARPA, Ispezioni congiunte o coordinate con Autorita
efficaci eintegratele Autorita Portuale, Marittima, nonché valutazioni e relazioni
attivita di prevenzione e Autorita Marittima congiunte, in caso di incidenti o infortuni sul
vigilanzain materia di lavoro coinvolgenti personale a bordo delle
salute e sicurezza sul navi o situazioni che possono creare pericolo
lavoro nelle attivita grave ed immediato.
portuali Ispezioni congiunte o coordinate con DTL e

Autorita Portuale e altri Enti in caso di sbarco
di materiale radioattivo o di materiale
contaminato da amianto
Migliorareil processo di valutazione dei
rischi da parte delleimprese, nonché
I’ efficacia delle misure di prevenzione
relativamente a pericolo da merci in grado di
Protocollo d’intesa provocare asfissa, impoverimento di
per la pianificazione degli ossigeno, intossi cazione e infiammabilita
interventi sulla sicurezza Prefettura, RSPP- neII_e operazioni P?fta“i _
del lavoro nel porto di A.USL, INAIL, RLSdi sito peri cc_)Io d_a merci in grado _dl provocare
Ravenna: Miglioramento INPS, VVF, Confindu str’ia, asflssqe impoverimento di ossigeno nelle

2 RA dei liveli di culturae Autorita Portuale, Rappresentanti operazioni portuali;
conoscenza dei lavoratori, | Autorita delleimprese pericolo di movimenti anomali causati dal
delleimprese edi altri Marittima, portuali ex art.17 passaggio di navi nel porto-canale;
soggetti relativamenteagli | Coordinamento L 84/94 ‘ Miglioramento del processo di valutazione del
strumenti di prevenzione ' rischio da parte delleimprese portuali, specie
sul lavoro nelle in riferimento alla gestione del primo
lavorazioni portuali soccorso in ambienti confinati;

miglioramento della capacita dei RLS di
collaborare fattivamente con leimprese nel
processo di valutazione de rischi e adozione
delle conseguenti misure di prevenzione.

33 FC Controllo sulla _sicgrezza A.USL, ARPA I_nterventi integrati diretti allaverificadella
delle strutture sanitarie scurezza

Interventi integrati diretti alla verifica della
. AUSL. DTL s'gurezza e r_egolarité del Iayoro a_nc_he in

34 FC V|g|lan;a comparto INAIL. INPS, Prefettura aziende gest_lte da_lavgrator! strqnlen .

cal zaturiero VVE sopral luoghi congiunti con il coinvolgimento
delle Forze dell’ ordine coordinate dalla
Prefettura

Vigilanza nd  settore | A.USL, DTL, Interventi integrati diretti alla verifica della

35 FC mobileimbottito INAIL, VVF Prefettura Scurezza eregolarita del lavoro
Vigilanza cantieri AUSL. DTL Garantireil corretto svolgimento delle

36 FC smaltimento amianto AhP A ' ' operazioni di smaltimento amianto compatto a
compatto protezione dei lavoratori e dell’ambiente
Protocollo d'intesa Zr;f r;e:itrl:irgrazi e Protezione salute sul lavoro lavoratrici madri.
per la promozione del provinciale

37 FC benessere e della salute A.USL, DTL, Comuni Fo’rli e
delle donne nel mondo del | INAIL, INPS
lavoro: tutela della salute Cesena, :
del lavoro femminile C°T‘5f glierad

parita.
Verificare e riscontrare, anche utilizzando il
; “Censimento Amianto” effettuato nel 2003, la
38 RN ﬁ;?;g,t? negd?:‘?g%;mnéabili ﬁ;&  VVF, Stuazione attuale dello stato di conservazione

di coperture in amianto di rilevante impatto in
edifici sensbili (Centri Commerciali, scuole
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etc.) e’ eventuale avvenuta rimozione; data la
rilevanza anche ai fini della tutela della salute
pubblica

- E’ dtresi importante, con la specifica
competenza dei VVFF e ARPA, poter
valutare e gestire correttamente I’ emergenza
durante I’incendio e post incendio, in strutture
con presenza di amianto.

- Effettuare controlli/ricognizioni coordinate
AUSL Rimini nelle ditte selezionate da AUSL
e da Comando VVF ove s abbia
informazione di coperture in eternit (da
censmento o adtre fonti); ne caso di
campionamento e necessita |aboratoristiche,
ARPA fornira il necessario supporto tecnico
per I’analis dei campioni

- Riscontrare presso le ditte ispezionate o un
efficace piano di manutenzione, o I’avvenuta
bonifica o0 eventuai dtri interventi
programmati

- Esaminare e valutare |a situazione concreta
della gestione dell’ emergenza con la diretta
collaborazione dei VV.F Rimini, in acune di
queste attivita, in particolare in a cune scuole
della Provincia di vario ordine e grado

39

RN

Interventi in call center e
centri con strumentazione
informatica e attrezzature

A.USL, DTL,
INAIL, INPS,
VVF

- Il Piano prevede interventi in Call Center e
strutture in cui sono presenti rilevanti
attrezzature informatiche e similari per
verificarela presenza sul territorio di tali
srutture e la gestione per la sicurezza del
lavoro

40

RN

Sicurezza elavoro
irregolare nel comparto
ristorazione

A.USL, DTL,
INAIL, INPS,
VVF

- Monitorare e controllareil settore Turistico
Alberghiero e Ristorazione (rilevante sul
territorio per numero di addetti ed attivitd) che
presenta criticitasiaper il lavoroirregolare e
saper latutela della sicurezza dei lavoratori
(ambienti di lavoro ed attrezzature di lavoro).

- programmare ed attivare attivitadi vigilanzae
controllo sia su ristoranti, sa su strutture
ricettive, in modo coordinato;

- selezionare | e aziende da controllare in base a
indicazioni e valutazioni di INAIL, INPSe
VVF,

- aggiornare lalinea guidadi intervento di
AUSL mirataai rischi daluoghi di lavoro
(scivolamento, aerazione, Scurezza cucine,
gestione emergenze, protezione luoghi
comuni etc.) e da attrezzature;

- orientare gli interventi anche rispetto a
controllo dellaregolarita dei rapporti di
lavoro.

Pr ogetti concl

lusi anno 2011

Vigilanza nella grande
digtribuzione

A.USL, VVF

- Interventi integrati diretti alla verifica della
sicurezza e regolaritadel lavoro nella grande
distribuzione della provinciadi Piacenza

PR

Prevenzioneincendi e
gestione emergenze

A.USL , DTL, INAIL

ISPESL, VVF

- Protocollo d'intesa volto alla definizione degli
ambiti di competenza ai sensi del decreto
legidativo 81/08;

- Proceduradi collaborazione e condivisionein
vigilanza

MO

Vigilanza coordinata e
congiunta sulleimprese
con titolare straniero

A.USL ,DTL,
INAIL, VVF

- Attivazione tavol o tecnico

- Definizione dei settori a maggior presenzadi
taletipologia di imprese (conto terzi ad alta
incidenza di mano d’ opera come confezioni-
abbigliamento, taglio piastrelle, biomedicale,
ecc.);

- Definizione degli scambi informativi utili al
coordinamento ddlla vigilanza.

Protocollo d'intesa per la
pianificazione degli
interventi sulla sicurezza
del lavoro nel porto di
Ravenna: Miglioramento
dei livelli di culturae
conoscenza dei lavoratori,
delleimprese e di altri

A.USL, INAIL,
VVF,

Prefettura, Autorita
Portuale, Autorita
Marittima,
Coordinamento

RSPP-RLS di
sto,
Confindustria,
Rappresentanti
delleimprese
portuali ex art.17
L.84/94

Migliorareil processo di valutazione dei rischi da
parte delleimprese, nonché I’ efficacia delle misure
di prevenzione relativamente a pericolo damerci in
grado di provocare asfissa e impoverimento di
ossigeno nelle operazioni portuali, pericolo di
movimenti anomali causati dal passaggio di navi
nel porto-canale, gestione dell’ emergenza e del
primo soccorso nei lavori di cantieristica navale,
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Soggetti relativamente agli
strumenti di prevenzione
sul lavoro nelle
lavorazioni portuali

prevenzione dello stress lavoro-correlato nelle
operazioni di movimentazione merci in ambito
portuale, miglioramento della capacita dei RLS di
collaborare fattivamente con leimprese nel
processo di valutazione del rischi e adozione delle
conseguenti misure di prevenzione.

PIANO DI ATTIVITA RELATIVO Al SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA SUL LAVORO

Predisposto nell’ambito del Comitato regionale di coordinamento o dell” Ufficio operativo

Enti componenti il
ety
g .g Titolo del progetto coinvolti nella Altri Enti Obiettivi
= £ realizzazione dei
z progetti
Sistema di Gestione della Cosdtruire, sperimentare e promuovere un
Sicurezza  sul  Lavoro Parti sociali, Sistema di Gestione della Sicurezza sul
41 FC semplificato  per PMI: | A.USL, INAIL Universtadi Lavoro semplificato per PMI
indagine sul clima di Bologna
scurezzanelle PMI
Sisema di Gestione della Cosdtruire, sperimentare e promuovere un
Sicurezza =ul  Lavoro Parti sociali, Sistema di Gestione della Sicurezza sul
42 FC semplificato  per PMI: | A.USL, INAIL Universtadi Lavoro semplificato per PMI
indagine sulla cultura della Bologna
scurezzanelle PMI
Progetti conclusi anno 2011
Sisema di Gestione della Cosdtruire, sperimentare e promuovere un
- FC Sicurezza sul  Lavoro | A.USL, INAIL Parti sociali Sistemadi Gestione della Sicurezza sul
semplificato per PMI Lavoro semplificato per PMI

PIANO DI ATTIVITA RELATIVO ALLA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI

LAVORATORI DIRETTO ALLA VERIFICA DELLE AZIENDE CHE HANNO AVUTO ACCESSO

ALLA RIDUZIONE DEI PREM| ASSICURATIVI INAIL ED IN MATERIA DI INFORTUNI SUL LAVORO

Predisposto nell’ ambito del Comitato regionale di coordinamento o dell’ Ufficio operativo e degli

Organismi Provinciali — Sezioni Permanenti.

N. proogetto

Provincia

Titolo del progetto

Enti componenti il
Comitato regionale
di coordinamento
coinvolti nella
redlizzazione del
progetti

Altri Enti

Obiettivi

43

RE

Verifica delle aziende che
hanno avuto accesso alla
riduzione dei premi
assicurativi Inail

A.USL, INAIL

Attivazione di collaborazione per laverifica del
possesso da parte delle aziende dei requisiti
necessari per ottenerelariduzione del premio;
Definizione delle modalitadi controllo, dei
criteri e della documentazione tecnica
Controllo integrato traINAIL/SPSAL inun
campione di aziende che hanno fatto richiesta
dellariduzione dei premi assicurativi.

RN

Protocollo d’'intesa in
materia di analisi,
monitoraggio eindagini
infortuni

A.USL, DTL,
INAIL, INPS, VVF

Procura della
repubblica

Protocollo traAUSL, DTL, INAIL, alaluce
delle disposizioni della Procuradela
Repubblicadi Rimini, al finedi fornirei primi
esti di indagine per un risarcimento tempestivo
delle vittime degli infortuni;
Protocollo tra AUSL eINAIL, alaluce delle
disposizioni della Procura della Repubblica di
Rimini, per ricevere da INAIL informazione di
tutti gli infortuni sul lavoro a superamento del
40° giorno di prognos o di tutti gli infortuni
con postumi; attivazione di indagini di primo
livello per valutarele condizioni di
procedibilit; attivazione delle indagini di
secondo livello sugli infortuni che superanoil
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filtro del primolivelo;

Protocollo tra AUSL e INAIL, alalucedele
disposizioni della Procura della Repubblica di
Rimini, a finedi fornirealNAIL dli esiti finali
di indagine per eventuali azioni di regresso;
monitorareil flusso del dati relativi agli
infortuni sul lavoro dai Pronto Soccorso e dai
Pronto Intervento, trattando tali dati mediante
listedi valutazione ed elaborarei dati valutati
per laevidenziazione di “indicatori sentinella’
da sottoporre ad approfondimenti e per la
costruzione di immagini in tempo reale del
fenomeno infortuni tico;

report di infortuni non denunciati o dubbi;
indagini per definire la causa delle mancate
denunce.

Progetti conclusi anno 2011

Verifica delle aziende che
hanno avuto accesso alla

Definizione di ambiti di collaborazione per
quanto riguarda lo scambio di informazioni ele

PR riduzione dei premi assicurati AUSL, INAIL azioni di rivalsa;
Inail erivalse.
Attivazione di collaborazione per laverifica del
. ) possesso da parte delle aziende dei requisiti
x;:&cgvd?gzsgg;ﬁe AUSL. DTL. INAIL necessari per ottenerelariduzione del premio
MO u | ' ' ' assi curativo;

riduzione dei premi
assicurativi INAIL

INPS, VVF

ControllotraINAIL, VVFeA.USL inun
campione di aziende che hanno fatto richiesta
al’INAIL ddlariduzione del premio

31




PIANO DI ATTIVITA RELATIVO ALLA VIGILANZA E ALLA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
SCUOLA

Predisposto nell’ ambito del Comitato regionale di coordinamento o ddll’ Ufficio operativo e degli
Organismi Provinciali — Sezioni Permanenti

Enti componenti il
Comitato regionale

[e]
i 8 ; ’
g £ Titolo del progetto d'cg?r?\r/‘;'lgar']’;ﬁ':o Altri Enti Obiettivi
= & realizzazione dei
z progetti
Promuovere un tavolo di lavoro tra Comune-
Amministrazione Provincia- Proprietari immobili _sc_olastici,
Presidi dirigenti scolatici datori di lavoro per
45 | PR Sicurezzanella scuola A.USL Comundee unagestionein sicurezza dd lavoro e dellavita
Provinciale, Ufficio scolastica;
scolastico Sperimentazione di chek-list condivisa;
Ispezioni congiunte e coordinate.
Aumentare lavigilanza congiunta e integrata
i . tragli Enti;
46 RE Lsse\?;ﬂ dﬁzng;;ts SPSAL A.USL, VVF Migliorelo scambio di informazioni tragli Enti
e maggiore omogeneita nei criteri di vigilanza;
Miglioramento dei livelli di sicurezza
Promuoverela culturadella prevenzione
coinvolgendo il mondo della scuola;
realizzazione di iniziative formative sui temi
della sicurezza sul lavororivolte a docenti e
Prefettura, studenti;
A.USL ,DTL, INAIL| Amministrazione realizzazione del concorso per e scuole
47 MO Scuola sapere salute VVF Provinciale, CRI, primarie e secondarie“l lavoro sicurg” in
Modena soccorso concorso che s prefigge di valorizzare
118 materiali informativi e progetti didattici
prodotti dalle scuole sui temi della prevenzione
nei luoghi di lavoro:
realizzazione di una mostraiitinerante dei
prodotti presentati al concorso.
Lasicurezzanei cantieri Amministrazioni Promuovere la cultura della salute e dela
nasce a scuola— da studente comunali di sicurezza sul lavoro nel cantieri partendo dalla
a...RSPP. Percorso di Modena, Sassuolo, scuola e rendendo la scuola stessa attore del
formazionein materia di Finale Emilia, processo e polo aggregatore di Enti e
sicurezza sul lavoro per Amm.ne Associazioni dedl territorio modenese coni quali
studenti degli Itituti per Provinciale, redlizzera la formazione degli ASPP ed RSPP
geometri dellaProv. di Polizia utili alle ditte edili dellapropria provincia;

48 | MO Modena con IANl,ilgL_ | llle-Pré Municipale. Scuola percorso di formazione in materia di sicurezza
raggiungimento della ' ' edile, Collegio dei sul lavoro per studenti degli Istituti per
qualifica di ASPP/RSPP geometri, Ufficio geometri della Provinciadi Modena con

scolastico raggiungimento dellaqualifica di
provinciale, Itituti ASPP/RSPP.
scolastici, Parti
sociali
miglioramento delle condizioni di salute e
Vigilanza congiunta VVF e s'curez;a dei _Iavoratori dellascuola
49 | BO | AUSL ndll'ambito dd A.USL, VVF (edempimenti a D.Lgs. 81/09);
piano scuole dell’ A.USL promozione ddlqcu_ltura della prevenzione nei
giovani per contribuire allaformazione di un
cittadino consapevole dei valori della salute.
Amministrazione Miglioramento della sicurezza nelle scuole
Attivitadi vigilanzanelle Provinciale, della Provinciadi Ferrara
%0 FE scuole AUSL, VVF Comuni, Ufficio
scolastico
. Amministrazione Verificare la corretta applicazione delle norme
51 FC ?&T&i:?&?gguole C\y FSL INAIL, Provinciale, di sicurezza nelle scuole secondo | e indicazioni

Ufficio scolastico

del piano regionale.
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Numero totale delle attivita ispettive CONGIUNTE ESEGUITE dall’ Azienda Usl - 2012

DTL
EMILIA R INAIL INPS SPSAL Totale
Ordinaria- Tecnica| Tecnica
Cantieri ispezionati 371 11 389 181 427 427
Aziende Edili 804 21 862 482 975 975
Aziende agricole 0 0 4 4 4 4
Aziende altri comparti 243 3 282 133 316 316
Totale aziende 1.050 24 1.148 619 1.295 1.295
ISpezionate
Di cui irregolari % nd nd nd nd nd nd
Riepilogo attivita congiunta

Tipo di attivita Numero
Cantieri oggetto di ispezione (DTL, INAIL, INPS, SPSAL) 427
Aziende oggetto di ispezione (DTL, INAIL, INPS, SPSAL), comprese 1.295

aziendetitolari del cantieredi cui al punto precedente

Recupero contributi e sanzioni

Ente Lavoratori irregolari | Di cui in nero Contributi evasi Importo sanzioni
SPSAL nd nd nd nd
INAIL nd nd nd nd
INPS nd nd nd nd
DTL nd nd nd nd

ol cul per vigilanza nd nd nd nd
tecnica
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Sintes delleiniziative di promozione di attivita di formazione, informazione e assistenza

Iniziative di promozione della salute

Iniziative di informazione/ assistenza / formazione

PIANO DI ATTIVITA RELATIVI ALL'INFORMAZIONE E FORMAZIONE

Predisposto nell’ ambito del Comitato regionaledi coordinamento o dell’ Ufficio operativo e degli
Organismi Provinciali — Sezioni Permanenti

Enti componenti
) il Comitato
8| S regionae di
8 ‘; Titolo del progetto coordinamento Altri Enti Obiettivi
s S coinvolti ndla
. & . . .
b realizzazione dei
progetti
Iniziative di informazione, | A Us. DTL, Ammnsrazione
52 PC formazione e sensibilizzazio |nalL Itituti Tecﬁici per | ° Incrementare la conoscenza del temi della
sulle tematiche di regolarita e : regolarita e scurezza del Lavoro
Scurezzade Lavoro Ge‘?’.“e”' epar
Periti Agrari
i ; - Prevenzione degli incidenti sul lavoro stradali a
Nuovi fattori di rischio nel ?rrg\T ;]rgijrgm one partire dal documento di valutazione del
53 | pr | SSttoredetrasportiperia |, g Polizia stradale, rischio; . L
prevenzione degli incidenti Parti sociali - Focdlizzazione del progetto sui fattori di
aul lavoro in strada rischio modificabili attraverso formazione
informazione e assistenza
Formazione aggiornamento | A.USL , DTL, . éggiornammto_clc’)gune ggli ogrerat_ori_glegli
54 RE congiunto degli operatori INAIL, INPS, nt compgqentl rg_an Smo Frovinciale,
degli Enti ARPA, VVF - omogmetaln_terpretatlvaecomportamentale
degli operatori.
Amministrazione - Pr(_)qu_ione, coqrdi namento‘erealilzza_zione di
Servizio Informetivo per Regionale attivitainformative e formative periodiche;
55 BO | rappresentanti dei AUSL,DTL, INAIL| o e Comund - Predisposizione di materialeinformativo;
lavoratori per la Sicurezza di Bologna, Parti - gestionedsi servizi di accessoa
socidi documentazi one tecnica dedicataai temi della
scurezza sul lavoro.
Osservatorio prevenzione ; ) - Attivita di informazione ed assstenza alle
56 BO /o Unindustria A.USL Unindustria imprese.
Ufficio scolastico - Promozione e divulgazione della cultura della
Attivita promozionali e rovindle, Opta, scurezza;
57 FC assstenzaversol'esternoin | A.USL ELST Ordini - partecipazione a seminari, incontri , lezioni
materia di prevenzione prof ess ondli presso scuole, docenzain cors di formazione
) organizzati dalle Associazioni di categoria
- Campagna di comunicazione volta a
sensibilizzare la popolazione tutta e in
particolare gli attori coinvolti, sul fenomeno in
oggetto studiato attraverso la condivisone del
dati da parte degli Enti coinvolti;
A;ioni_di_ contrasto verso Comune di Rimini - Part_ecipazic_)n_e _aIIa rgalizza;ione ‘di cors:
58 RN gli |_nC|_dent| _stradal! A.USL, INAIL, Provinda di teorico-pratici d! forma2| one i rischi conness
avvenuti in occasone di | INPS Rimini all’uso di veicoli aziendali;
mini . .. . . .
lavoro - Collaborare con le parti sociali ed enti coinvolti
per I’ elaborazione di una strategiatesa aridurre
gli infortuni in itinere del lavoratori;
- Prevedere una certificazione per leimprese che
applicano piani di scurezza stradale per i
propri lavoratori.
PROGETTI CONCLUS ANNNO 2011
Formazione congiunta - Aggiornam_ento tra gli operatori d_egli Enti
PC degli operatori A.USL, INAIL. componenti I’ Organismo Provinciae;
- omogeneitainterpretativa e comportamentale
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degli operatori

FE

Campagna di informazione | A.USL , DTL, INAIL

aullasicurezzain edilizia

edilizig,

- Aumentare |'informazione sullasicurezzain

- organizzazione di cors e convegni per
sensibilizzare la popolazione sul problema
della carente sicurezzain edilizia.

Sintes di eventuali azioni di valorizzazione di accordi aziendali eterritoriali

PROTOCOLLI D'INTESA

Sintesi di azioni di valorizzazione di accordi territoriali gia elencati nelle tabelle precedenti

Enti componenti il Comitato

o
-5 'g . regionale di coordinamento P
; % 'g Titolo del progetto coinvalti nellarealizzazione dei Altri Enti
= fan progetti
5 MO Protocollo di coinvolgimento degli RLS-T nellavigilanza AUSL Comitato Paritetico Territoriale
dei cantieri temporane o mobili ) per la Prevenzione Infortuni
Protocollo di intesain materia di attivita dello Osservatorio | A.USL , DTL, INAIL, INPS,
8 BO | perlavigilanzain edilizia (ex Osservatorio opere ARPA Organizzazioni sindacali
pubbliche)
Amministrazione Provinciale e
. - ) A Comunali, Committente,
Protocollo d'intesa costitutivo di un Tavolo provinciale ’ - '
9 BO permanente per lasicurezza nel cantieri della VAV AUSL, DTL, INAIL, VVF Impr&_eeesgcut_nq, .
Organizzazioni sindacali,
Osservatorio ambiente VAV
Protocollo d'intesain materia di sicurezza sul lavoro e Amministrazione Provincide e
15 MO appalti publ_)lici_: vigil_anzacanti(_ari ealtri_luoghi di lavoro A.USL ,DTL, INAIL, INPS Comunali, Polizia Municipale,
ad elevato rischio di sicurezza eirregolaritd, coordinata e Scuolaregionaedi polizia
congiunta con polizie municipali ealtre forze dell’ ordine locdle
Amministrazione Provinciale e
16 BO Pro_to_collo d_’i_ntesain mat_eriad_i \_/igilanzacantieri con A.USL ,DTL, INAIL, INPS Comunale, Polizia Municipale,
Poliziamunicipale “Cantierevigile’ IIPLE-CPTO Parti sociai del
settore costruzioni
Prefettura, Pubblica Sicurezza,
o7 BO Protocollo d'intesa: “Gruppo interforze per la prevenzione A.USL ,DTL Carabinieri, Guardia di Finanza,
erepressonedi tentativi di infiltrazione mafiosa’ DIA, Provveditorato per le
Opere Pubbliche
Protocollo d'intesain materia di controlli nel cantieri edili AUSL . DTL. INAIL Prefettura, Polizie municipali,
17 FE | nell’areadel ssmade 2012 denominato “Cantierevigile e ' ' ' Comuni colpiti dal sisma,
minimo etico”. Poliziaprovinciale
18 FE Protocollo d'intesain materia di sicurezza del cantieri su AUSL Xm\ﬁrr:;tarai :rﬁr?rr;/ind dee
strada
Comunale
48 FE Protocollo d'intesain materia di sicurezzadel cantieri su AUSL Xm\ﬁrr:;tarai :rﬁr?rr;/ind dee
strada
Comunale
Protocollo d'intesa per la pianificazione degli interventi
sullasicurezza del lavoro nel porto di Ravenna diretto a A.USL, DTL, VVF, ARPA,
31 RA | rafforzare erendere piu efficaci e integratele attivita di Autorita Portuale, Autorita
prevenzione e vigilanzain materia di salute e sicurezza sul Marittima
lavoro nelle attivita portuali
Protocollo d'intesa per la pianificazione degli interventi
sullasicurezza del lavoro nel porto di Ravenna: Prefettura, RSPP-RLS di sito,
32 miglioramento dei livelli di cultura e conoscenza del AUS'.‘LINAIL’ INPS, VVF Confindustria, Rappresentanti
RA h A S : ) Autorita Portuale, Autorita : :
lavoratori, delleimprese e di altri soggetti relativamente Marittima. Coordinamento delleimprese portuali ex art.17
agli strumenti di prevenzione sul lavoro nelle lavorazioni ’ L.84/94
portuali
12 FC | Protocollo prefettizio in materia di vigilanzain edilizia A.USL, DTL, INAIL, INPS Prefettura
Protocollo d'intesa per la promozione della sicurezza sul Prefettura, Amministrazione
13 FC | lavorone cantieri stradali Anasdella provinciadi Forli - A.USL, DTL, INAIL, INPS provinciale, ANAS, ANCE,
Cesena: vigilanza nei cantieri Organizzazioni sindacali
Protocollo d'intesa per la promozione del benessere e della Prefettura, Amministrazione
37 FC | sautedeledonne nel mondo del lavoro: tuteladellasalute | A.USL, DTL, INAIL, INPS provinciale, Comuni Forli e
del lavoro femminile Cesena, Consigliera di parita
a RN Protocollo d'intesa in materia di analis, monitoraggio e A.USL, DTL, INAIL, INPS, Procura della repubblica

indagini infortuni

VVF
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Sintes delleiniziative assunte per |'integrazione dei rispettivi archivi informativi o delle

informazioni utili a definireil quadro dei rischi o dei danni e al monitoraggio delle attivita

PROGETTI DIRETTI ALLA COSTITUZIONE DI UN SISTEMA INFORMATIVO CONDIVISO

promossi ndl’ambito del Comitato regionale di coordinamento o dell’ Ufficio operativo elaborati alivello provinciale.

Enti componenti

o il Comitato
§7 S regionale di
8 § Titolo del progetto coordinamento Altri Enti Obiettivi
s g coinvolti nella
= redizzazione dei
progetti
- Porre le bas a livello locale per un sisema
Andlis ) de s ) informativo coordinato e integrato;
in?orlrﬁagc\)/rilgillnu&n:ers;r'gé A.USL ,DTL, - cqnd_ividere un set di infc_)rm_az_ior_ﬂ _ utili a
59 RE Enti e progettazione INAIL, INPS, migliorarel’ efficacia delle azioni di vigilanza;
di scambi informativi ARPA, VVF - a\/Vlaregll scambi informativi individuati;

- attivazione di un tavolo tecnico per ottimizzare
lo scambio di informazioni.

- Porre le bas a livello locale per un sisema
informativo coordinato e integrato;

- condividere un set di informazioni utili a

Analisi congiunta delle migliorarel’ efficacia delle azioni di vigilanza;
mutue competenze degli - pr_ogrammazione_ di _interyenti congiu_nti su
enti che s possono aziende ove s evi _denz! _ la nepess_ta d!
60 RE | preliminarmente richiedere A.USL ,DTL, INAIL approfondimenti  specialistici propri dei vari
rispettate durante gli VVF Enti, per I’ espressione di pareri unici, completi
interventi d'igtituto di e pertinenti sui vari aspetti, laddove per la
ciascun servizio complessita riscontrata il set di informazioni
predisposto non consenta ai vari enti, di avere
la certezza di poter analizzare in modo certo
anche gli aspetti di competenza specifica degli
altri.
Scambi informativi e - Definire le modalita condivise per gli scambi
ricadute operative dellal. | 1 g pTL INAIL informativi; porre le basi a livello locale per
61 | MO 183/11 aulla INPS. ARPA. VVE una applicazione coordinata e integrata della L.
semplificazione ' ' 183/11.
amministrativa
Definizione - Sperimentare una sezione di DB, originato da
. ! A.USL Rimini cherenda visibile ed integrabile
il A.USL, DTL, INPS, da ciasoun Ente alcuni dati essenziali delle
62 RN - S INAIL, VVF, attivita di vigilanza e controllo;
conglunto per leattivitadi | 5 ppy - Progetto accessibilita per gli enti esterni ad
vi gi_IanzaecontroIIotrain A UgSL' perg
Ent - Definizione dati condivisi.

- Gedtire in modo efficiente le segnalazioni
esposti con contenuti multidisciplinari in
ragione dell e specifiche competenze degli Enti
membri della Sezione Permanente;

] o A.USL. DTL - Effettua_lre e_/o q’_ganizzar_einterventi_ (_:ongiunti
63 RN _Espos_h/@_nal azioni INAIL ' INPé 0 coordinati ut|||;za_1n® in mgd_o efﬁ_mentg le
interdisciplinari VVE Ai?PA ' competenze specialigtiche dei singoli Enti,
' - Individuazione formale a carico di ciascun Ente
di un operatore esperto che cosgtituiscaun
“nodo” ddllarete, che, nel cas di esposti
segnalazioni interdisciplinari, s attivi con gli
atri “nodi”;
PROGETTI CONCLUS ANNNO 2011
- Implementare la conoscenza relativa ai  siti
Sistemainformativo integratg produttivi e ai ischi del territorio. In particolare
- PR applicato ai cantieri edili, A.USL , ARPA Cassa Edile rativamente a cantieri edili e amianto,
amianto, allevamenti allevamenti;

- Mappa dei cantieri edili con georeferenzazione.

.. ) . - Porre le bas a livello locale per un sisema
Analisi congiunta dei informativo coordinato e integrato;
) MO ﬁlgrgn;?imlgnlt?e A.USL ,DTL, INAIL - condividere un set di informazioni utili a

progettazione di scambi
informativi utili

INPS, VVF, ARPA

migliorarel’ efficaciadelle azioni di vigilanza;
attivazione di un tavolo tecnico;
analis de sistemi informativi in essere presso i
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divers Enti (potenziaita, rigidita, aspetti di
interesse comune);

condivisone del tipo, modalita e frequenza
delleinformazioni scambiabili;

awvio degli scambi informativi individuati.

Azioni di sostegno normativo alle attivita di prevenzione
Elenco Leggi Regionali, Delibere della Giunta Regionale ed altri provvedimenti amministrativi.

Delibere di Giunta Regionale e Leggi Regionali elaborate nell’ambito del Comitato regionale

di

1.

10.

11.

12.

13

14

15

coordinamento

Delibera della Giunta Regionale 23.06.08, n. 963 “Istituzione del Comitato regionale di
coordinamento a sensi del DPCM 21/12/07 - coordinamento delle attivita di prevenzione e
vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro-“;

Delibera della Giunta Regionale 27.07.08, n. 1181 “Indici di maggiore rappresentativita
comparata regionale delle organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro
componenti Comitato regionale di coordinamento ex DPCM 21/12/2007";

Delibera della Giunta Regionale 14.10.2008, n.1778 “Individuazione delle Organizzazioni dei
lavoratori e di Rappresentanza dei datori di lavoro comparativamente piu rappresentative in
EmiliaRomagna.”;

Determina 24.12.08, n. 16524 “Determina di nomina dei componenti del Comitato regionale di
coordinamento ex DPCM 21/12/2007”;

Regolamento del Comitato di coordinamento della P.A. in materia di tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro art. 1, DPCM 21/12/07 e art. 7, D.Lgs. 81/08;

Legge Regionale 2 marzo 2009, n. 2 “Tutela e sicurezza del lavoro nei cantieri edili e di
ingegneriacivile’;

Delibera della Giunta Regionale 3.6.2009, n. 744 *“Approvazione del "Piano straordinario della
formazione per la sicurezza' di cui all'’Accordo ai sensi dell'art. 11, comma 7, del D.Lgs. 9
aprile 2008, n. 81 del 20/11/2008 e dell'Avviso pubblico di chiamata di operazioni per la sua
attuazione.”;

Delibera della Giunta Regionale 14.9.2009, n. 1349 “Bando per la concessione di incentivi
economici per la realizzazione di livelli ulteriori di sicurezza nei cantieri edili a favore dei
committenti pubblici e privati denominato "plus security"”;

Delibera della Giunta Regionale 12.10.2009, n. 1489 “Protocollo Quadro dintesa tra la
Regione EmiliaRomagna e I'lstituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul
Lavoro - Direzione Regionale Emilia Romagna.”;

Delibera della Giunta Regionale 13.9.2010, n. 1350 “Applicazione dell'art. 13, comma 6, e

dell'art. 14, comma 8, del D.Lgs 81/08 e succ. mod. sui proventi derivanti dalle sanzioni in
materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.”;

Legge regionale 26 novembre 2010, n. 11, “Disposizioni per la promozione della Legalita e

della semplificazione nel settore edile e delle costruzioni a committenza pubblica e privata’
Delibera della Giunta Regionale 20.12.10, n. 2011 “Approvazione del protocollo dintesa per la

realizzazione di un programma di ricerca su lavoro e salute fra I'Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna e la Regione Emilia-Romagna.”;

. Delibera della Giunta Regionale 27.12.2010, n. 2071 “Approvazione del Piano regionale della
prevenzione per il triennio 2010-2012.";

. Delibera della Giunta Regionale 16.05.2011, n. 637 “Sperimentazione della semplificazione e
dematerializzazione della notifica preliminare nel settore dell'edilizia pubblica e privata.”;

. Delibera della Giunta Regionale 23.05.2011, n. 691 “Approvazione dei piani regionali 2011 -
2013 di prevenzione degli infortuni nel settore delle costruzioni e in agricolturae silvicoltura.”;
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16. Delibera della Giunta Regionale 30.05.2011, n. 731 Approvazione del "Piano della formazione
per la sicurezza' e degli strumenti per la sua attuazione: |'avviso pubblico di chiamata di
operazioni per |'attuazione di azioni sperimentali avalenza regionale e i requisiti e modalita di
selezione delle operazioni a valenza provinciale.”;

17. Delibera della Giunta Regionale 4.08.2011, n. 1232  “Assegnazione e concessione
finanziamenti alle Aziende Ud di Reggio Emilia, Ferrara, Ravenna, Forli e all'Azienda
Ospedaliero - Universitaria di Bologna per larealizzazione del progetto "attuazione del patto per
la salute e la sicurezza sui Luoghi di lavoro” di cui alla DGR. n. 735/09 di cofinanziamento per
['anno 2008 di progetti attuativi del PSN ex DM. 23.12.2008.”;

18. Delibera della Giunta Regionale 19.09.2011, n. 1345 “Assegnazione e concessione di
finanziamenti alle aziende USL regionali in attuazione della DGR 1350/2010 per il
potenziamento delle attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro per I'anno 2011 svolte dai
dipartimenti di sanita pubblica- codice c.u.p. e49e11001250002.”;

19. Delibera della Giunta Regionale 14.03.2012, n. 293 *“Protocollo d'intesa tra la Regione Emilia-
Romagna e la Provincia di Bologna per il potenziamento dell'attivita di controllo nei cantieri
edili e di ingegneriacivile per latutela della sicurezza del lavoro™;

20. Delibera della Giunta Regionale 18/06/2012, n. 816 *“Recepimento dell'Accordo in Conferenza
Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, sui corsi di formazione per 1o svolgimento diretto da parte
del datore di lavoro dei compiti del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei
rischi, ai sensi dell'art. 34, commi 2 e 3 del D.Lgs 81/2008. Disposizioni regionali attuative”;

21. Delibera della Giunta Regionale 28/12/2012, n. 2092 *“Assegnazione e concessione di
finanziamenti alle Aziende USL regionali in attuazione della DGR n.1350/2010 per il
potenziamento delle attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro per I'anno 2012 svolte dai
Dipartimenti di sanita pubblica- codice c.u.p. e49e12001220002";

22. Delibera della Giunta Regionale 28/12/2012, n. 2150 “Assegnazione e concessione
finanziamenti alle Aziende sanitarie per la realizzazione della linea progettuale "attuazione del
patto per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro” di cui alla propria delibera n.618/2010 di
cofinanziamento per I'anno 2009 di progetti attuativi”.

PIANIFICAZIONE 2013

Comitato regionale di coordinamento

L’ attivita nel 2013, continuera sviluppando ed integrando i piani di attivita, i macroprogetti
ed i progetti elencati nelle sezioni precedenti.

Attivitaispettiva pianificata, coordinata e congiunta per il 2013

Tabella numero totale delle attivita ispettive pianificatein ATTIVITA’ CONGIUNTA per
Azienda Usl 2013, evidenziando la partecipazione degli Enti sotto indicati.

Edilizia Edilizia Altri
ENTE (Cantieri) (Aziende Agricoltura comparti Totale
Edili)

Savizi di prevenzione e sicurezza | 4o, 1.120 18 97 1.235
negli ambienti di lavoro

Direzione Territoriale del Lavoro 425 1.049 18 64 1.131
Ispettorato Provinciale vigili del fuoco 3 5 0 39 44
INAIL 195 625 10 74 709
INPS 63 90 0 4 94
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Pianificazione dell’attivita CONGIUNTA tra Enti 2013

Tabellaripartizione degli interventi tra enti

DTL

VVF

INAIL

INPS

Servizi di prevenzione e
sicurezza negli ambienti
di lavoro

1131

44

709

94

DTL

VVF

INAIL
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