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• Il progetto “Banca delle Soluzioni”

• La Banca delle Soluzioni per la riduzione dei rischio da 

sovraccarico biomeccanico

• Il settore Assistenza Domiciliare

• Esempi di soluzioni ergonomiche



La Banca delle Soluzioni



La Banca delle Soluzioni

con lo scopo di individuare SOLUZIONI TECNICHE e TECNOLOGICHE in grado di eliminare, 
ridurre o limitare il rischio in condizioni lavorative particolarmente critiche per la salute e la 

sicurezza dei lavoratori. 

Il progetto ha coinvolto diversi enti preposti alla SICUREZZA della Regione Emilia Romagna:

Il Progetto “Banca delle Soluzioni” nasce nel Marzo 2014 dalla 
collaborazione tra



La Banca delle Soluzioni: i rischi

Uno dei più comuni e 
costosi rischi 

occupazionali è 
rappresentato dai 
disturbi muscolo-

scheletrici

Le statistiche sugli 
incidenti rivelano che 

ogni anno molti 
lavoratori sono coinvolti 
in incidenti anche mortali 

mentre lavorano in 
ambienti confinati.

ERGONOMIAAMBIENTI 
CONFINATI

La banca delle Soluzioni si è concentrata su settori e aree con rischi emergenti 
negli ultimi anni:

MICROCLIMA

Gli effetti di condizioni 
microclimatiche severe 

(calde o fredde) sui 
lavoratori comportano 
l’insorgere di patologie  

e disabilità



La Banca delle Soluzioni è 

UN GRANDE CONTENITORE

PARENTESI MAI SOSPESEPARENTESI MAI SOSPESE

Carrello con ripiano di sollevamento

Forche per il carico scarico del bancale

Ca
rr

o 
a 

na
st

ro

Macchina per la selezione di piantine

Vendem
m

iatrice autom
aticaCarrozzina con sollevatore 

meccanico integrato
Sollevatore elettrico igienico a sedile regolabile

Sistema di sollevamento scorrevole a soffitto
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Sollevatore a bandiera

Montascale compatto mobile a ruote

Levigatore per massetti

AVVITATORE CON ESTENSIONE

TRAPANO CON ESTENSIONE

SCALA A PALCHETTO
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Scala a palchetto

Manipolatore a braccio Piattaforma elevatrice

La Banca delle Soluzioni



Una RACCOLTA DI SOLUZIONI tecniche e tecnologiche, ad oggi disponibili,
che mette a fuoco lo stato dell’arte sullo sviluppo tecnologico attuale, in
grado di eliminare i rischi alla fonte o ridurli al minimo

AMBIENTI CONFINATI
Ambienti di lavoro sospetti di 
inquinamento o confinati

ERGONOMIA
Progettazione ergonomica delle postazioni di lavoro e delle 
movimentazioni dei carichi

SETTORI D’INTERESSE:

La Banca delle Soluzioni è 

Un INSIEME di SCHEDE
TECNICHE
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La Banca delle Soluzioni

Sezione 
MICROCLIMA



üRappresenta lo STATO DELL’ARTE, ad oggi.
üRicerca basata su

ü Internet
üRicerche bibliografiche di letteratura
üEsperienza diretta

üNon ha la pretesa di essere uno strumento completamente ESAUSTIVO in
quanto va CONTINUAMENTE AGGIORNATA E MANUTENUTA

üE’ e DEVE ESSERE APERTA
ü a nuove soluzioni da integrare
ü a nuovi SETTORI

ü NON HA SCOPO COMMERCIALE o PUBBLICITARIO
ü NON INTENDE VALIDARE NESSUNA TECNOLOGIA PRESENTE (si

richiamano i principi della progettazione sicura e una corretta analisi e
valutazione del rischio)

La Banca delle Soluzioni



La Banca delle Soluzioni è 

UN LUOGO DI SCAMBIO

PARENTESI MAI SOSPESEPARENTESI MAI SOSPESE

LAVORATORI

PROGETTISTI

PROFESSIONISTI 
DELLA SICUREZZA OPERATORI DI VIGILANZA

DATORI DI LAVOROPREPOSTI, RLS, RSPP

La Banca delle Soluzioni



La Banca delle Soluzioni
La Banca delle Soluzioni è 

RIVOLTA AD UNA MOLTEPLICITA’ DI UTENTI:

üAZIENDE (datori di lavoro, preposti, RSPP, RLS, lavoratori)
üquali diretti utilizzatori e potenziali acquirenti delle

soluzioni

üPROFESSIONISTI DELLA SICUREZZA e OPERATORI DELLA
VIGILANZA

üquali diretti osservatori delle problematiche di sicurezza e
di rischio per la salute dei lavoratori

üPROGETTISTI/INGEGNERI
üQuali ideatori di soluzioni



ü A volte l’azienda vede l’investimento in soluzioni tecnologiche come un 
costo eccessivo e non giustificabile, ma

La Banca delle Soluzioni
«Banca delle Soluzioni» 

Ø maggiore PRODUTTIVITA’ 
Ø maggiore EFFICIENZA sul 

Lavoro
Ø maggiore QUALITA’

NON-SAFETY COST > SAFETY COST

Maggiore 
SICUREZZA 

significa

PARENTESI MAI SOSPESEPARENTESI MAI SOSPESE

LAVORATORI

PROGETTISTI

PROFESSIONISTI 
DELLA SICUREZZA OPERATORI DI VIGILANZA

DATORI DI LAVOROPREPOSTI, RLS, RSPP



La Banca delle Soluzioni
La Banca delle Soluzioni è 

INTERDISCIPLINARE e
IL FRUTTO DI UN GRANDE LAVORO DI SQUADRA



ANALISI SCIENTIFICA ANALISI TECNOLOGICA

PARENTESI MAI SOSPESE

METODOLOGIA

Il metodo di lavoro

• Inquadramento Normativo
• Linee guida ed esempi di 

buona prassi
•Metodologie di analisi e 

valutazioni dei rischi

• Soluzioni automatiche già in 
uso

• Soluzioni automatiche in 
fase di sperimentazione
• Tecnologie in fase di 

progettazione



üSafety engineering & Ergonomics
http://safetyengineering.din.unibo.it/

Dove si trova la Banca delle Soluzioni?

http://safetyengineering.din.unibo.it/


safetyengineering.din.unibo.it/banca-delle-soluzioni

Dove si trova la Banca delle Soluzioni?



Due diversi contenitori:
PARENTESI MAI SOSPESE

Colori: Nero e blu (cyan)

Nero, per la chiarezza e austerità. ll blu è un colore estremamente positivo, esprime una sensazione di benessere, di tranquillità e di pace. Il blu è il 
colore della riflessione, del pensiero razionale, della calma.
E’ un colore che, istintivamente, ispira fiducia e senso di confort, soprattutto nelle sue tinte più tenui. Alcuni studi di marketing hanno dimostrato che 
predispone le persone ad un atteggiamento mentale più costruttivo e meno polemico.

Il logo è formato da un marchio (simbolo, icona), dal nome e payoff.

LOGO: Ambienti Confinati

La struttura

AMBIENTI CONFINATI ERGONOMIA

Tecniche e tecnologie finalizzate alla 
riduzione o eliminazione dei rischi 
ergonomici relativamente alla 
movimentazione manuale di carichi, ai 
movimenti e sforzi ripetuti, 
all’assunzione di posture statiche 
incongrue in grado di causare un 
sovraccarico biomeccanico.

Soluzioni tecnologiche disponibili per 
l’eliminazione dei rischi del lavoro negli 
ambienti confinati. 
Strumento utile ai datori di lavoro e ai 
lavoratori che, dovendo svolgere un’attività 
all’interno di un ambiente confinato, non 
trovano alternativa all’accesso.



PARENTESI MAI SOSPESE

La Banca delle Soluzioni- ERGONOMIA

ERGONOMIA



AZZERARE O RIDURRE IL RISCHIO

1. Progettare in sicurezza
2. Definire procedure di sicurezza per le

attività di movimentazione manuale dei
carichi e i movimenti ripetitivi

3. Formare e addestrare il personale

Ove possibile,
EVITARE LA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI 

CARICHI o I MOVIMENTI RIPETITIVI

La Banca delle Soluzioni- ERGONOMIA



ll D.Lgs. 81/2008 stesso 
identifica il sovraccarico 
biomeccanico 
dell'apparato muscolo-
scheletrico come un 
fattore di rischio per 
l'insorgenza di disturbi o 
di malattie professionali e 
si pone come obiettivo 
l’individuazione di 
strumenti idonei ad 
eliminare tale rischio alla 
fonte o a ridurlo al minimo.

La Banca delle Soluzioni per l’Ergonomia è una raccolta di schede tecniche 
contenenti soluzioni tecnologiche, perlopiù automatiche, in grado di 
sostituire l’operatore durante le attività rischiose o quanto meno di 

facilitarle, riducendone il grado di rischio.• Approccio ergonomico e riferimenti alle norme 
tecniche

• SOLUZIONI TECNICHE per l’Ergonomia:
• Agricoltura
• Assistenza domiciliare
• Edilizia
• GDO
• Industria casearia
• Lavorazione delle carni
• Logistica 
• Metalmeccanica e linee d’assemblaggio
• Settore cimiteriale
• Altre soluzioni

• Elenco di norme tecniche di ergonomia (non 
esaustivo)

La Banca delle Soluzioni- ERGONOMIA



Ergonomia: la struttura



Ergonomia: la struttura
INDUSTRIA CASEARIA
• PRODUZIONE DI PARMIGGIANO REGGIANO E GRANA

LOGISTICA
• SOLUZIONI PER IL PICKING
• SOLUZIONI ERGONOMICHE
• SOLUZIONI PER LA MANIPOLAZINE DI ATTREZZATURE E UTENSILI

SETTORE CIMITERIALE
• AUSILI PER LA MOVIMENTAZIONE DEL FERETRO



Ergonomia: la struttura



SOLLEVATORE PER LASTRE  
E PANNELLI PESANTI 

DESCRIZIONE 
Sollevamento di pannelli e lastre pesanti e ingombranti.  
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MODALITÀ D’USO   
I sollevatori sono dotati di forche sulle quali viene appoggiato il pannello. Il 
dispositivo è così in grado di sollevare e abbassare le lastre facilmente, 
anche in modo motorizzato. Esistono carrelli di geometria simile ma con 
dispositivo di sollevamento manuale. Le rotelline inoltre permettono anche 
lo spostamento orizzontale dell’intero dispositivo.  
 
CARATTERISTICHE TECNICHE  
Si riportano di seguito le caratteristiche di un generico sollevatore 
meccanico: Capacità: 400 kg - Altezza delle forche: da 85 a 850 mm - 
Lunghezza delle forche: 650 mm - Altezza complessiva: 1060 mm - 
Spessore: 590 mm - Lunghezza complessiva: 1040 mm - Peso: 75 kg. 
Si riportano di seguito le caratteristiche di un generico sollevatore 
motorizzato: Capacità: 1000 kg - Altezza delle forche: da 85 a 1600 mm - 
Lunghezza delle forche: 1140 mm - Altezza complessiva: 1980 mm - 
Spessore: 780 mm - Lunghezza: 1720 mm - Peso con batteria: 410 kg. 
 
COSTO 
Sollevatori meccanici: 700 – 1300 € circa. 
Sollevatori motorizzati: 2500 – 3200 € circa. 

Per avere informazioni su come trovare questa soluzione, visita il sito safetyengineering.din.unibo.it/banca-delle-soluzioni

CONOSCI O PRODUCI ALTRE SOLUZIONI COME QUESTA? SCRIVI A din.safetyengineering@unibo.it

Descrizione dell’attività da 
svolgere

TITOLO E CLASSIFICAZIONE

CARATTERISTICHE DELLA 
SOLUZIONE

INFORMAZIONI SUL 
PROGETTO

CARATTERISTICHE 
DELL’ATTIVITÀ

Modalità d’uso
Caratteristiche tecniche
Costo della soluzione

Classificazione della soluzione 
rispetto al settore

Link alla Banca delle Soluzioni
Informazioni per dare il proprio 
contributo
Loghi

La scheda



Ergonomia: la struttura



Soluzioni per l’assistenza domiciliare

CRITICITA’ DEL SETTORE ASSISTENZA DOMICILIARE RISPETTO AD OSPEDALI E RSA:
- ABITAZIONI E AMBIENTI NON IDONEI
- MANCANZA DI COLLABORAZIONE DELLA FAMIGLIA
- CHI SVOLGE ASSISTENZA E’ SPESSO 1 SOLO OPERATORE OSS (DI SOLITO DIPENDENTE DI 

UNA COOPERATIVA O DEL COMUNE) O CAREGIVER O FAMILIARI 

SITUAZIONE 
ATTUALE:

AMBITO NUOVO DI RICERCA DI SOLUZIONI PER LA RIDUZIONE DEL 
RISCHIO 

OBIETTIVO:
- DEFINIRE GLI AUSILI CORRETTI PER LA PERSONA ASSISTITA 

E ANCHE PER CHI ASSISTE
- SUPPORTO AL PRESCRITTORE DEGLI AUSILI E ALL’UTENTE 

DEGLI STESSI



Soluzioni per l’assistenza domiciliare
SOLUZIONI

Alla luce dell’analisi sugli OSS svolta nell’AUSL Romagna nel 2022 verrà aggiornata la 
sezione delle soluzioni per l’Assistenza domiciliare con nuove schede e diversa 
organizzazione dei contenuti

Distinzione tra soluzioni ospedaliere e assistenza domiciliare



Soluzioni per l’assistenza domiciliare



Soluzioni per l’assistenza domiciliare



Soluzioni per l’assistenza domiciliare

Altre SOLUZIONI da inserire

SEDIA DOCCIA REGOLABILE ELETTRICAMENTE/ SOLLEVATORE 
PER DOCCIA E VASCA ELETTRICO PER DOCCIA / BAGNO A 
PAZIENTI PARZIALMENTE COLLABORANTI E NON 
COLLABORANTI CON SOSTEGNO DEL CAPO-TRONCO

SOLLEVATORE SU RUOTE PER 
PASSAGGIO SEDUTO – IN PIEDI O SEDUTO -
SEDUTO

TELI ALTO SCORRIMENTO PIANI O TUBULARI  
PER SOLLEVAMENTI / SPOSTAMENTI  NEL LETTO ED 
IN CARROZZINA  

ALZAPERSONE MANUALE  SU RUOTE CON SEDUTA FISSA 
IN ALTEZZA PER SOLLEVAMENTO  DA SEDUTO A SEDUTO 



GRAZIE PER L’ATTENZIONE!

Colori: Nero e blu (cyan)

Nero, per la chiarezza e austerità. ll blu è un colore estremamente positivo, esprime una sensazione di benessere, di tranquillità e di pace. Il blu è il 
colore della riflessione, del pensiero razionale, della calma.
E’ un colore che, istintivamente, ispira fiducia e senso di confort, soprattutto nelle sue tinte più tenui. Alcuni studi di marketing hanno dimostrato che 
predispone le persone ad un atteggiamento mentale più costruttivo e meno polemico.

Il logo è formato da un marchio (simbolo, icona), dal nome e payoff.

LOGO: Ambienti Confinati
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